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Allegato "C "

Comune di Santa Teresa di Gallura

Piazza Villamarina, 1 - 07028 Santa Teresa di Gallura (OT)

Tel.: 0789 740 900 - Fax; 0789 740946

Internet: http://www.comunesantateresagallura.it - E-Mall: info@comunestg.it

LUOGO e DATA:

REVISIONE:

MOTIVAZIONE:

DOCUMENTO UNICO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI
DA INTERFERENZE

obblighi connessi ai contratti d'appalto
o d'opera o di somministrazione

APPALTO SERVIZIO MENSA SCOLASTICA
(Art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Santa Teresa di Gallura, 10/09/2022
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PREMESSA

Il presente documento é stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Aftuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salufe e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14,

- L. 18 giugno 2009, n. 69,

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- Ddgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L. 13 agosto 2010, n. 136,

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, converiito con maodificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L. 1 ottobre 2012, n, 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n, 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

- D.L. 15 giugno 2015, n. 81,

- L. 29 Juglio 2015, n. 115;

- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

- D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni daila L. 25 febbraio 2016, n. 21;

- D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

- D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;

- Accordo 7 luglio 2016;

- D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con maodificazioni dalla L, 27 febbraio 2017, n. 19;

- D.D. & giugno 2018, n. 12,

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dell'art. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per
eliminare o, ove cio non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha promosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il
coordinamento con il datore di lavoro della ditta appailtatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.
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Contenuti del documento

Il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008:

una descrizione delle attivita oggetto di appaito;

le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente lavorativo, in cui & deslinala ad operare la ditta
esterna, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla
propria attivita;

un'unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le
misure di prevenzione e protezione attuate per I'atlivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le attivita
lavorative interne al fine di ridurre i rischi derivanti da interferenze.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

_ dati aziendali defla ditta committente

Nel presente capitolo sono riportati i dali identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione sociale

e le generalita del datore di lavoro,

AZIENDA

Ragione sociale Comune di Santa Teresa di Gallura
Indirizzo Piazza Villamarina, 1

CAP 07028

Citta Santa Teresa di Gallura (OT)
Telefono 0789 740 900

FAX 0789 740946

Intemet http:/ /www.comunesantateresagallura,it
E-mail info@comunestg.it

Codice Fiscale 00218850907

Partita IVA 00218850907

Datore di Lavoro

Nominativo Roberta Careddu

Qualifica Funzionario Posizione Organizzativa
Indirizzo Piazza Villamarina, 1

CAP 07028

Citta Santa Teresa di Gallura (OT)
Telefono 0789740983

FAX 0789 740946

Internet http:/ /www.comunesantateresagallura.it
E-mail info@comunestg.it

RSPP del datore di lavoro

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono
FAX
Internet
E-mail

P. Ind. Sanna Salvatore
Tecnico esterno

Via Carlo Felice 201
07048

Torralba (SS)
3925420314

http:/ /www.sescotec.com
sescotecsri@gmail.com
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DATI IDENTIFICATIVI DITTA ESTERNA
dati aziendali della ditta esterna e oggetto dell'appalto

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragione sociale e
le generalita del datore di lavoro.

Ditta esterna

Ragione sociale ditta esterna
Tipo impresa Fornitrice servizi
CAP

Citta

FAX

Codice Fiscal

Partita IVA

_Oggetto dell'appaito

Appalto per il servizio mensa
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" DESCRIZIONE delle ATTIVITA

de_sc_riz__ione delle attivita svolte dalla ditta esterna

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, ia valutazione dei rischi da interferenze e
lindicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo "COORDINAMENTO
delle INTERFERENZE") sono state precedute da un'attenta analisi circa le caratteristiche delle singole attivita
oggetto di appalto,

Tali attivita lavorative sono state deftagfiatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni espletate dagli addetti defla ditta esterna e con findicazione delle eventuali
attrezzature di lavoro o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Descrizione dettagliata delle attivita

Costituisce oggetto dell'affidamento il servizio di mensa scolastica per gli alunni delle scucle del centro e delle
frazioni del Comune di Santa Teresa Gallura, comprensivo del servizio di provvista, cotiura vivande, distribuzione
e scodellamento per gli alunni dei seguenti plessi:

1. Scuola dell' infanzia (materna) di Santa Teresa Gallura

2, Scuola dell’ infanzia (materna) di Porto Pozzo

3. Scuola primaria (elementare) di San Pasquale.

Il servizio consiste nella preparazione e somministrazione di pasti per cinque giorni la settimana, dal lunedi al

venerdi, per la scuola dell’ infanzia di Santa Teresa e Porto Pozzo e la scuola primaria a tempo pieno di San
Pasquale.

Il servizio di preparazione dei pasti dovra essere svolto nei locali di proprieta del Comune, ubicati nel territorio di
Santa Teresa Gallura, e pitl precisamente:

- Centro Cottura nella Scuola dell’ Infanzia di Santa Teresa - Via Nazionale ;

- Centro Cottura nella Scuola delf Infanzia di Porto Pozzo- Viale Alde Moro;

- Centro Cottura nella Scuola Primaria di San Pasquale- Via Lombardia.

| suddetti locali saranno concessi in uso alla Ditta aggiudicataria con tutti gli impianti, macchinari e attrezzature
che si trovano nei locali cucina, refettorio e dispensa .

L' impresa dovra garantire le derrate alimentari alla preparazione dei pasti secondo quanto specificato negli
allegati “A" ( Menu Settimanale ) e “B” ( Tabella delle grammature al netto degli scarti a crudo ) al capitolato
speciale d'appalto. Le derrate alimentari devono avere confezione ed etichettatura conformi alle leggi vigenti.
Non sono ammesse etichettature incomplete e non in lingua italiana. La fornitura dell’ acqua per ogni refettorio

sara costituita da bottiglie sigillate, da aprire al momento dell'uso.

L'appalto ha per oggetto:

a) fa produzione e la fornitura di pasti, preparati senza I'utilizzo di prodotti precotti o precucinati, pronti-per il
consumo e destinati al servizio di mensa scolastica per gli alunni ed il personale avente diritto nella scuola
dellinfanzia statale e primaria. Le scuole ove viene effettuato il servizio oggetto dell'appaltc sono quelle elencate
nel capitolato d'appalto allAnt. 1. Le predette scuole potranno subire variazioni in aumento o in diminuzione a

giudizio insindacabile dellAmministrazione appaitante, sulla base delle richieste delle competenti autorita

scolastiche.
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b) I'approvvigionamento delle derrate alimentari, dei materiali e delle attrezzature in ogni caso occorrenti per
'esecuzione dell'appalto.

¢) la fornitura del corredo necessario alla consumazione del pasto.

d) il trasporio dei pasti dal luogo di preparazione e confezionamento ai singoli plessi scolastici destinatari del
servizio.

e) il servizio di assistenza al pasto, apparecchiare, servire a tavola e sparecchiare, nonché il servizio di pulizia dei
locali dove avviene la refezione.

Il servizio si articola su cinque giorni feriali escluso il sabato.

Attrezzature e mezzi in dotazione

Le attrezzature impiegate per I'espletamento del servizio sono di proprieta del Comune, ubicati nel territorio di
Santa Teresa Gallura, e pil precisamente:

- Centro Cottura nella Scuola dell' Infanzia di Santa Teresa - Via Don Francesco Tedde n. 2 ;

- Centro Cottura nella Scuola dell' Infanzia di Porto Pozzo- Viale Aldo Moro;

= Centro Cottura nella Scuola Primaria di San Pasquale- Via Trentino.

| suddetli locali saranno concessi in uso all' impresa aggiudicataria con tutti gli impianti, macchinari e attrezzature
che si trovano nei locali cucina, refettorio e dispensa .a carico dell'appaltatore. Nei limiti dell'occorrente
all'esecuzione dell'appalto resta a carico delfAmministrazione la fornitura di acqua ed energia elettrica, sono
invece a carico della ditta {a fornitura del gas per la cucina e del gasolio per l'acqua calda. La stessa
Amministrazione compatibilmente con le proprie disponibilita, potra mettere a disposizione dellimpresa un locale
per la conservazione dei materiali e/o attrezzature occorrenti per 'espletamento de! presente appalto.

L" impresa aggiudicataria deve provvedere inoltre alla fornitura del corredo necessario alla consumazione dei
pasti, al trasporto dei pasti dal centro di preparazione e confezionamento ai singoli plessi scolastici destinatari del
servizio, alle apparecchiare, servire a tavola e sparecchiare, nonché provvedere alla pulizia e disinfezione dei
locali dove avviene la refezione anche se in aula.

Nessuna responsabilitd, in ogni caso, potrd essere ascritta allAmministrazione, restando inteso che
l'utilizzazione dell'acqua, dell'energia elettrica e 'uso dei locali avviene nellinteresse dell'impresa appaltatrice ed
a suo esclusivo rischio, anche nei confronti di terzi.

L' impresa aggiudicataria dovra utilizzare esclusivamente prodotti, attrezzature e macchine di comprovata validita
ed affidabilita, tenuto conto dell'oggetto dell' appalto. Tutte le macchine devono essere conformi alle prescrizioni

antinfortunistiche vigenti.
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INFORMAZIONE sui RISCHI

informazione sui rischi'specifici esistenti nell'ambiente e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate
(Art. 26, comma 1, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si & provveduto a
fornire alla ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistentt nel'ambiente in cui & destinata ad
operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

Il datore di favoro della ditta esterna, inoltre, & stato adeguatamente informato sui contenuti del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) adottato in azienda, al fine di individuare i rischi specifici dell'ambiente di lavoro in
cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, l'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di effettuare una
valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi 'adozione delle necessarie misure di prevenzione e

protezione finalizzate alla loro minimizzazione.

1. Valutazione dei rischi afferenti I'interferenza tra attivita

Si premette che sono a carico del Dirigente scolastico, tutti quelli che sono gli obblighi di natura organizzativa e
gestionale come la formazione dei lavoratori, 'organizzazione dei piani di emergenza, la gestione del sistema di
sicurezza.

Nell'ambito dello svoigimento di attivita in regime di appalto sono individuati i seguenti fattori di interferenza e di

rischio specifici:
»  previsto utilizzo di sostanze chimiche ( detersivi );
» rischio di scivolamento superfici di transito ( pavimenti, scale );
» previsto utilizzo efo trasporto di materiali (alimenti e prodotti per le pulizie);
o prevista movimentazione manuale dei carichi;
» ilavoratori dell ' impresa incaricata avranno a loro disposizione spazi quali depositi/spogliatoi;
¢ utilizzo di impianti elettrici;
» utilizzo di macchine e apparecchi potenzialmente pericolosi;
* consegna dei pasti o delle derrate con automezzi che entrano nell'area scolastica.
o il servizio prevede ['utilizzo di automezzi propri.
Tali attivita lavorative avvengono nell'orario di lavoro di altri lavoratori e possono essere quindi fonte di rischio per

gli altri presenti: insegnanti, alunni e altro personale.
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2. Misure di prevenzione e Prescrizioni

Viene prescritto, per tutti i lJuoghi di lavoro, quanto segue:

LA VELOCITA' DI ACCESSO E PERCORRENZA DI MEZZ! DI TRASPORTO NELLE AREE COMUNALI
DOVRA' ESSERE LIMITATA Al 10 KM/H; il percorso dei mezzi riguardera esclusivamente i percorsi
indicati come carrabili.

E' vietato fumare

Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono essere
accompagnate daile relative schede di sicurezza aggiocrnate;

L'impiego di prodotti chimici (anche sedi delle Istituzioni Scolastiche Autonome) deve avvenire secondo
specifiche modalita operative indicate sulle "Schede di Sicurezza" (conformi al D.M. 04.04.97) e Schede
Tecniche {Schede che dovranno essere presenti in situ insieme alla documentazione di sicurezza ed
essere esibita su richiesta del Datore di Lavoro e dal competente Servizio Prevenzione e Protezione,

Per quanto possibile, gli interventi che necessitano di prodotti chimici, se non per lavori d'urgenza,
saranno programmalti in modo tale da non esporre persone terze al pericolo derivante dal loro utifizzo.

E' fatto divieto di miscelare tra loro prodotti diversi o di travasarli in contenitori non correttamente
etichettati.

L'impresa operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti,
incustoditi.

| contenitori, esaurite le quantita contenute, dovranno essere smaltiti secondo le norme vigenti. fn alcun
modo dovranno essere abbandonati negli edifici comunali rifiuti provenienti dalla lavorazione effettuata al
termine del lavoro / servizio,

Dovra essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti;

L'impresa esecutrice deve segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici di transiio che
dovessero risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento sia per i civici lavoratori che per il pubblico
utente .

osservare la normativa che disciplina il complesso delle procedure di scelta del contraente negli appailti e
nelle forniture prevedendo di applicare sempre compiutamente i principi contenuti nella normativa
vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ( D.Lgs.n 81/2008);
nellambito dello svolgimento di aftivita in regime di appalto il personale occupate dallimpresa
appaltatrice,deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente

le generalita del lavoratore e lindicazione del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta
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tessera di riconoscimento. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano
direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio
conto:

Interruzioni dellenergia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti di riscaldamento/
climatizzazione, delle forniture idriche per i servizi e per il funzionamento degli impianti di spegnimento
antincendio, andranno sempre concordate con tutti i Datori di Lavoro titolari delle attivita presenti
nell'edificio dove si interviene.

Le manovre di erogazionefinterruzione saranno eseguite successivamente all'accertamento che le
stesse non generino condizioni di pericolo efo danni per disservizio.

& vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non conformi alle norme in vigore
€ le sostanze devono essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiornate;

Risulla necessario coordinare la propria attivitd con il Rappresentante del Comune della Sedeli ove si
svolge il lavoro per :

normale attivita

comportamento in caso di emergenza e evacuazione in caso di percezione di un potenziale pericolo

avvertire immediatamente gli addetti allemergenza .

Nel caso di attivitd che prevedano interferenze con le attivita lavorative, in particolare se comportino elevate

emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, fumi, etc. o limitazioni alla accessibilita

dei luoghi di lavoro, in periodi o orari non di chiusura Locali, dovranno essere informati il Datore di Lavoro
Committente/Responsabile Gestione del Contratio/R.U.P., il suo delegato Rappresentante del Comune presso la
sede di svolgimento del lavoro, il Preposto di Sede che, supportati dal Servizio Prevenzione e Protezione,

forniranno informazioni ai dipendenti (anche per accertare l'eventuale presenza di lavoratori con problemi di

disabilita, di mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delle lavorazioni e le sostanze utilizzate.

Per guanto riguarda I'utilizzo di apparecchi elettrici, collegamenti alla rete elettrica, interventi sugli impianti elettrici

delle sedi comunali L'impresa deve:

utilizzare componenti (conduttori, spine, prese, adattatori, etc.) e apparecchi elettrici rispondenti

alla regola dell'arte (marchio CE, IMQ od equivalente tipo di certificazione) ed in buono stato di
conservazione;

utilizzare I'impianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell'arte; non
fare uso di cavi giuntati efo che presentino lesioni o abrasioni;

& ammesso l'uso di prese per uso domestico e similari quando I'ambiente di lavoro e I'attivita in essere
non presentano rischi nei confronti di presenza di acqua, polveri ed urti, contrariamente devono utilizzarsi
prese a spina del tipo industriale con adeguato grado di protezione, conformi alle norme vigenti (CEI, EN
60309).

L'impresa deve verificare, tramite il competente ufficio tecnico comunale, che la potenza dell'apparecchio

utilizzatore sia compatibile con [a sezione della conduttura che lo alimenta, anche in relazione ad altri apparecchi

utilizzatori gia collegati al quadro.
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Ogni intervento sullimpiantistica degli edifici comunali deve essere comunicato ai competenti uffici tecnici (se
lintervento non deriva direttamente dagli stessi) ed eseguito conformemente alle norme di buona tecnica (ed in
quanto tale certificato).

In linea di principio generale, comunque, utilizzatori di potenze superiori a 1000 W si ritiene che non possano
essere allacciati alla rete elettrica degli edifici comunali senza che tale operazione sia preventivamente ritenuta in
linea con i principi di sicurezza impiantistica e di buona tecnica, in ogni caso ogni intervento sull'impiantistica
degli edifici comunali deve essere comunicato ai competenti uffici ed eseguito conformemente alle norme di
buona tecnica (ed in quanto tale certificato).

E' comunque vietato l'uso di fornelli, stufe eletiriche, radiatori termici e/o raffrescatori portatili, piastre radianti ed
altri utilizzatori se non preventivamente ed espressamente autorizzati.

Ai sensi della Legge n°46/90 e s.m.i. e regolamenti attuativi, per gli interventi sugli impianti elettrici e di sicurezza
(rilevazione rivelazione incendio, estinzione incendi, ecc.), che non siano semplicemente interventi di
manutenzione ordinaria (ad esempio cambio lampade, mantenimento in efficienza degli impianti), dovra essere
rilasciata dichiarazione di conformita.

Non saranno eseguiti interventi di riparazione se non da personale qualificato e non dovranno essere manomessi
i sistemi di protezione atliva e passiva delle parti elettriche.

| conduttori e le condutiure mobili {prolunghe mobili) saranno sollevati da terra, se possibile, in punti soggetti ad
usura, colpi, abrasioni, calpestio, ecc. protetli in apposite canaline passacavi e schiene d'asino di protezione, atte
anche ad evitare inciampo.

E’ necessario apporre specifica segnaletica di sicurezza.

Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dal luogo ad un pericolo
grave ed immediato, daranno il diritto alla Stazione Appaltante di interrompere immediatamente il servizio. Si
stabilisce inoltre che il responsabile di sede e l'incaricato della ditta appaltatrice per il coordinamento del servizio
affidato in appalto, potranno interromperlo, qualora ritlenessero nel prosieguo delle attivitd che le medesime,

anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero pit da considerarsi sicure

Misure di emergenza

La ditta esterna & stata adeguatamente informata sui contenuti de! Piano di Emergenza e di Evacuazione

(P.E.E.) adotiato in azienda.

In particolare sono state fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditla esterna devono mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure adottate per 'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori della
dita esterna, nonché dalle alire persone presenti.

inoltre, il datore di lavoro della ditta esterna e i lavoratori da lui impiegati sono stati informati, anche mediante un

sopralluogo conoscitivo dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- il tipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;
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- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;
- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;
- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

l'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibil

Procedura per i casi di emergenza

Lo scopo della presente sezione & quello di fornire al personale esterno presente nei locali della Committente, le
norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.
Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta provocando, potrebbe

provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, mancanza di energia

elettrica, ecc..

Emergenza INCENDIO ED EVACUAZIONE

Misure di All'interno delle strutture é previsto un adeguato numero di estintori posti in

Prevenzione e posizione nota. In sede di sopralluiogo congiunto verranno illustrate le

Protezione posizioni degli apprestamenti antincendio presenti nell'area, le vie di fuga e
le uscite di emergenza da utilizzare in caso di necessitad. Si informa tuttavia
che a fronte di un evento grave, il numero di chiamata per 'emergenza
incendi @ 115 Vigili del Fuoco.

Vostro In caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente il

comportamento di | personale della scuola.

sicurezza * In caso di piccolo incendio cercate di spegnere il fuoco con [l'estintore
posizionandovi con una uscita alle spalle e senza correre rischi.

* Qualora non riusciate a spegnerlo cercate di chiudere la finestra ed uscite
chiudendo la porta. Quindi: -Date I'allarme e fate uscire le persone presenti
nei locali seguendo le vie di fuga ed indirizzandole al punto di ritrovo
mantenendo la calma. -Avvertite i Vigili del Fuoco — 115 -Togliete la corrente
dal quadro elettrico azionando [Iinterruttore generale. -Prelevate una

planimetria dal muro ed uscite dall'edificio con la planimetria.

Recatevi al punto di ritrovo e verificate la presenza dei colleghi. -Attendete
I'arrivo dei pompieri, spiegate 'evento e consegnate la planimetria.

PRONTO SOCCORSO
Misure di L'Appaltatrice deve dotare il proprio personale distaccato di un pacchetto di
Prevenzione e medicazione e di un sistema di comunicazione da utilizzare in emergenza
Protezione come disposto dal DM 388/03.
Vostro * Qualora Vi trovaste nella necessita di un intervento di Pronto Soccorso,
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comportamento di | intervenite solo se ne avete la possibilita e se siete in possesso della
sicurezza qualifica di addetto al Pronto Soccorso secondo il DM 388/03.

« Utilizzate i presidi sanitari presenti nella cassetta di pronto soccorso o nel
pacchetto di medicazione.

« Si informa tuttavia che a fronte di un evento grave & necessario chiamare il
118 Pronto Soccorso.

Nell'ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e prolezione e di emergenza:
« sono stati individuati i percorsi di esodo come da planimetrie e da segnaletica di sicurezza esposte nei
luoght di lavoro;
« gli estintori, i naspi e gli idranti sono segnalati da idonea segnaletica e installati in numero e posizione
adeguati;
o & stata istituita la squadra di gestione dell'emergenza e lotta all'incendio, alle cui indicazioni il personale

della ditta appaltatrice dovra conformarsi.

Informazioni accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavore o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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COORDINAMENTO delle INTERFERENZE
coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono
esposti i lavoratori
(Art. 26, comma 2 k_ettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo é riportato I'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro al
fine di eliminare o, quantomeno, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le aziende-

durante i lavori oggetto di appalto, nel rispetto dei principi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successive paragrafo & riportato il format del verbale per concordare le misure di prevenzione e protezione
posie in essere dalle aziende, di comune accordo, al fine di eliminare o, ove cid non sia stato possibile, ridurre al
minimo i rischi da interferenze tra le attivita della ditta esterna (attivita esterne) -che si svolgono all'interno dei
luoghi di lavoro della ditta committente- e le atlivita correntemente effettuate dalla ditta committente (attivita

interne).

VERBALE DI COORDINAMENTO

| sottoscritti, nelle rispettive qualita di:
Datore di Lavoro del COMMITTENTE {(Comune):
Datore di Lavoro del’APPALTATORE:

Dirigente Scolastico:

DICHIARANO

1. di aver eseguito un sopralliuogo preventivo sui luoghi ove si dovranno svolgere i lavori stabiliti, allo scopo di
valutare i rischi presenti riferibili al'ambiente di lavoro ed alla interferenza tra le attivita presenti, nonche di
mettere I'Appaltatrice nelle condizioni di informare i propri lavoratori sui rischi presenti nei luoghi dove essi
dovranno operare, cost come richiesto dail'art. 26 del D.Lgs 81/08

2. di integrare il presente documento, prima dell'inizio dell'esecuzione, riferendolo ai rischi specifici da
interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato I'appalto; lintegrazione, sottoscritta per accettazione
dall'esecutare, integra gli atti contrattuali.

3. di aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo, i seguenti pericoli e/o rischi per i quali sono state

definite le opportune azioni preventive e comportamentali :
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Resta inteso che il Coordinatore Tecnico dovra rivolgersi al Committente ogni qualvolta ritenga necessario
verificare eventuali situazioni di potenziale rischio, riferibile all'attivita della Committente o di altra Impresa
eventualmente operante nella stessa area, previa adozione da parte sua di ogni opportuna cautela e misura di
prevenzione.

Resta pure inleso che sulla base dei rischi specifici individuati, ' impresa appaltatrice provvedera a :
» produrre un proprio documento di valutazione dei rischi specifici;
« informare e formazione i lavoratori (artt, 36 e 37 del D.lgs. 81/08);
» meltere a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D.Igs. 81/08);

» Fornire ai lavoratori idonei DPI (art. 77 D.Igs. 81/08).

Con l'apposizione delia firma nello spazio di pagina sottostante dichiara di essere a conoscenza del contenuto
del presente D.U.V.R.l. e di accettarlo integralmente, divenendone responsabile per l'attuazione della parte di
competenza.

Misure di prevenzione e protezione accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.

Pag. 16



U C ALTA GALLURA - Prot. n. 0008027 del 22-09-2022 - arrivo

APPENDICE

In questa appendice sono riportati tutti quegii elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento & guella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell'ambito
dellorganizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua atlivita
per conto delle societa e dell'ente stesso; 'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del
Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regicnali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
direfta del mondo del lavoro; [allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavero in genere, agenti chimici, fisici
e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui ['allievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili
del Fuoco e della Protezione Civile; il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n, 468, e
successive modificazioni:

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di tavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dellorganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria atiivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbiiche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dellambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
l'organo di vertice medesima;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando
su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce |'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Addetto al servizic di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacitd e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all'articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi ed & nominateo dalio stesso per effetiuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzali all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Sorveglianza sanitaria. insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela delio stato di salute e sicurezza dei
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lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dellintegrita dell'ambiente esternc;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e saciale, non consistente solo in un'assenza di malattia o
d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria atlivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualila intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere Ia salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'Istituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'Istituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro {INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione
consultiva permanente di cui allarticolo 6, previa istruttoria tecnica dell'lSPESL, che provvede a assicurarne la
pil ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dall'lNAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, e Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze uili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivitd dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi delfarticolo 6, comma 1, lettera a), del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n, 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del Codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pi( associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la programmazione di
attivita formative e |'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti
alla salute e alla sicurezza sul lavaro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in
materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento;
Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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