UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA
07029 TEMPIO PAUSANIA

UFFICIO UNICO DI VALUTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA

E’ stato costituito nel 2008, in concomitanza con la costituzione dell’Ente.

Hanno aderito tutti i Comuni dell’Unione: Aggius, Aglientu, Badesi, Bortigiadas, Calangianus,
Luogosanto, Luras, Santa Teresa Gallura, Tempio Pausania e la stessa Unione dei Comuni Alta
Gallura

Dal 2011, risulta cosi composto:

- Il Presidente, componente interno, rappresentato dal Segretario di ciascun ente
partecipante;
- n. 02 componenti esterni, il Dott. Mario Caldarini e il Dott. Claudio Geniale.

L’Ufficio Unico di Valutazione svolge le funzioni previste per 'OIV dall'articolo 14 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Tale organismo sostituisce il Servizio di Controllo Interno e
svolge le seguenti funzioni:

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonche' alla Corte dei conti, all'lspettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche;

valida la "relazione sulla performance” e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione;

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonche' dell'utilizzo dei
premi, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, dai
contratti  collettivi nazionali, dai contratti integrativi dai regolamenti interni
allamministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

propone, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance, all'organo
di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e
l'attribuzione ad essi dei premi;

promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.



