
 

 

PERSONALE UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA 
AMMONTARE PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI 

E  
AMMONTARE PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI 

NEL 2015 
 
 

In riferimento ai premi stanziati ed effettivamente distribuiti al personale dipendente dell’Unione dei Comuni 

Alta Gallura, relativamente all’anno 2015, ai fini delle pubblicazioni obbligatorie nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente www.unionedeicomunialtagallura.it e per le 

verifiche di cui alla deliberazione ANAC n. 236/2017, la scrivente, in qualità di Segretario – Direttore 

dell’Unione dei Comuni Alta Gallura,  

 
ATTESTA 

 
 

 che, per l’anno di riferimento non sono stati distribuiti ai dipendenti premi collegati alla performance, 
con il solo riconoscimento delle indennità stabilite in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale 
per i responsabili di procedimento e per l’economo e gli agenti contabili per il maneggio del denaro; 

 

 che al personale dirigente e alle posizioni organizzative verrà riconosciuta l’indennità di risultato 
(massimo 25% dell’indennità di posizione) alla conclusione del processo valutativo, da riferire al 
Piano della Performance 2014/2016, in fase di definizione con l’Ufficio Unico di Valutazione. 

 
 
 
Tempio Pausania 31/03/2017 
 
 
           IL SEGRETARIO – DIRETTORE 
        f.to   dott.ssa Jeanne Francine Murgia 

 

 

Comuni di: 

Aggius 
Aglientu 
Badesi 
Bortigiadas 
Calangianus 
Luogosanto 
Luras 
Santa Teresa Gallura 
Tempio Pausania 
Trinità d’Agultu e V. 
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