COMUNE DI LOTZORAI
PROVINCIA Dell’OGLIASTRA

= 0782669423/0782669570 FAX 0782669648

PROT.N. Ek&V% LOTZORAL LT’

CODICE DISCIPLINARE
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Pubblicato, ai sensi dell’art. 3, commi 10 ed 11 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali del
11.04.2008, e della Legge n. 300 del 1970:

4 all’Albo Pretorio del’Ente, in sede permanente dal 17.05.2010; affisso, presso gli Uffici del
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Pubblicato ai sensi dell’art. 68, comma 2 del D. L.gs 150/2009;

4 affisso nella bacheca “ Avvisi ai Dipendenti “ , presso gli Uffici del Palazzo Comunale dal
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Diritti e dover! del dipendenti
C.C.N.L.8LUGLID 1985 - |
Art 23 - Obbiighi del dipendenie 1 -

1, 1 dipendsnts conforma le sia condotia al dovere cogtituzionzle di servire 12 Repubbiica con IMpegna &
responsabiita e d rispetiars { principl di buon andamenic § imparzialit deil'attivits amministrsiive, ama-

>4l nspatto detie legge # Iimierasse pubblico agll interess privat propri ed atrui 1 dipendente
adegus aftres] ii proprio componaments ai principi riguardant 1l repporto Ji svorp eontanutl nel codice &
pondota aliegate

2 ti dipendente 3l compana n Moo take da favonTs Finstaurazians & rapponi di Aducia o collsborazione

tra PAmrinisirazions & 5 cittadinl.

4. In tale spaclfico cantssto, tenuto conto defl'eaigenza o garantire iz migliors qualita dal servizio, § diper-

derte deve in patt s

3} cofiaborsre condiligenzs. pssarvando e norme det presents contratio. e disposizion! per Fesacuzione
=g gisciplima dsi lavorp impariite delf Amsministrazions anche ia relazions alis nomms vigant! in maieia -
4i sicurazzs o di ambente di lavors;

ol sispettare i ssgrefo dufficio nei cas! 5 nei modi previst dalle noms dai singoli ordingmerti &l sensl
delfart 24 'L, 7 2gosin 1890 0. 241,

o) non ufilizzare 2 fm prives e informezioni di cus disponga per ragion: Fufficio;

d} nealrappors con i cittadine, formire tutte ls informazioni-cul abbiea tioie, nal Aspenre defle disposizion: in
materie of tresparenza o di accesso all atiivite amministrativa praviste calla legge 7 agostc 1980 n.
241, g regolament attuativi defla stessa vigenti nalfamministrazicne nonohe atuars le disposiziond
delfaramimstrazione in oedine at DA A dal 28 dicembire 2000 n1. 445 {Testo unice detle dispasizion
legislative & regoiamentan in materia &documentszions amminstratva) '

aj risgetars Yorasie & lvars, adempiers alle formalits previste per iz rdlevezione defle presanze & non
sssentars!dal luogo di lavoro sernza fautonzzasions del dirigente dedsendizo;

1) durants I'oranio 4 favoro, manienars nal rAporE interpersonal £ con g utantl sondotia unfiormaiz a
princip: di cometterzs e astenarsi da comportamentd lesivi dea dignita dalla persona:

g! non atiendare ot occcupazion: estranes &l setvizic & ad ativits che TiEnEno 1l eoupard peino-fisico in
perado di malsitia od inforfunio;

n) -s=aguirs 2 disposizion] insrenti lespletamento delle propds funziont o:mansion che pi sianc impart
dai superion. Se ftiens che 'ordine sia palesements iieghtime, il dipendente deve fame rmostranzs 3
che tha :mpartits; dichiarandons T mgiont; = Pordine & rinnovato periscritio ha || dovere & dans
ssscuzione. Il dipendents non dave, comungus, eseguire Fordine quande 'atlo siz vistaie deliz legos
penaie ¢ costiuises liechin-amministrativo:

i} vigdiare sul coretto scpistamentn delfativita del personale satiordinate ove iale compito rlenir nsile
prapris rasponsabilia;

|} avere ctra del focael, mobil, oggeth, macehinarl, atireza, strument: &g automez = lu affidal,

¥} non valersi di quanio & of proprietd defl Amministrazions par ragioni che nan sanc & IEViZio;

# non chiedese aé accatmars, & qualsins titolo, compsnsl, ragall o altre wiilta In connessione oon g
prestazions iavorativa;

) oesarvare scrupciossmente fe disposizian cha regolanc Paccesso al locall del’Amministrazions d&
pane del personals & non intredure, salvo ahe non siene debitamente autorizzate, persone Bstarae
alfsmministrasions steesa in iocali non aperti & pubbiico;

ni comunicare aifAmminisirazions le propria ©ekienzZa 8, Ove non cointidents, s dimora IBMpOERER.
noncha ogni sucoessivo midemerts delle stasse;

e Funsics modiicat dalfan. 23, sors 1 e 8) gal C.OML siouaio il 38 gennaie 2034
L 8lima pEnNas aggrews daife. 23. comims 1. s, B gel T.ON.L stipolats 3 28 gencaio 2004,
1 Parpie soettiie daifast. 25, sorran 1. jett ¢ 88 C.O N sipulato § 22 geaneio 2004 -




Codice disciplinare

; _ C.C.N.L 6 LUGLIO 1895
; Art 23 - Sanzioni & procedure disciplinan

! Le wxazion: d& Sane de 3verator, degh obbiighy dhenpinati nelf'an. 2
gravita delf rfraziane previo amcedimsnin dscplnars alsppicaznne
maEn

Il AMPITVETS veIbals.

3 176 Cannd luoge. SeConds i3
dels 3egueni sanzon disopl-

Y fiMprovers sonto {oensura)

¢! mwitg 3i imports fino 38 un massimo df 4 pre i erbuzans

di sospensne 34 servizic 2 g8k ratnbuzons fino g un massma 4 sec gom:,

&} sispensione dal Senvizic non srvasions dela reriburcne da 471 giorn Lne 23 ur massimo 3 sel mes:
i lizenziamanic 200 geRavvicn.

g! licenziameme ssnza pragyviso
2. L=nie, 3aivn il mase del nmpreverc yerbale. non puo adomars alcun groveedimertio diecpingre ne
cootont Gel BpEndents, $807E SrELE SofiestETions Sorite i addetto & senze Bverlo zentio & sua
Jdefesa oo 'aventusie assislanzs 4 ue procuraters aveers & ur appresentarte delgssociazions sinda-
caiR Syl &densoe ¢ corlesisce mandawn. La contestazinne deve essers efenuate lempestvamanz & oo-
mngue nel tervmine & 20 giorm: che decorong:
21 mai momerde 1oyl i responsazie della siruthiz i S i disandente Byora NS SYLIR-0ON0SCENIE deb
faga:
be gar mamenig in cui Tuffics compsiente pert procedimenti disogsinars sy seghaladions dar FOSPONSE:
Tile deliz strathurs o o i dipendents i8Vora. N3 SWuT Tonosoenza dal falo COmponanie iE appicazio-
ne g sanzon pid gravi del omprovers verhals & 4 guslie seritn 70
3. La coryncazione soritiz cer l wfass nor pul ayvenirg PHma CNe 3ian0 frasnors omaue giornligremiv
dalia conissirzione Ja: falio cha v ha dato.causa. Trascors: inufiments 15 gorm aalla convooaZione per
iz ditesa del dipendents, fz sansione visne gopicats Nel suctessivi 15 giorm
4. Mgl casd in o, 8i 3808l dellan. 58 del Blge a. 1652001 Iz sanziore da commingrs non 518 di sua
competenza. it rasponsabis dalla struttlrainsw | dipandante lavors. 3 fim del comima 2. sepnals entro 10
o, sl ukico compsiente ser -« procediment disciplinan, i sensi ol comma 4 deifan 53 offaw 3t da
coptestase al dipendente per Iistruzions Sel procsdimants. in sasa ¢ mancats comunicazione nel ermine
DYEQENc 3t 3475 porso alfacceraments dola rasponsanidith gel soggets fenuts siis somunicazione ©
#-bis: Guaiare. anche ne’ covs0 def procedimentc, gid avwiai con la contestanone, emsrga ot 2 Sanzio-
ne 52 appiicars non s@ o spetienzz del resporsabds deliz strutturs in cw | dicendento igvora. quest,
anirg 5 giom, trasmette futy gleatt aff ufficio compéatente per procediment: discigings. Senggne ToMs-
shiale comunrazions allmargszam. |l procediments prosegue seTze soluzinos 3 2oninueds Aresen Jue
stuitime officio, 3@nz3 fipsiers iz contestazions scnitta dellandstrn
3 Al diperdemiv o, 3u 25presse welege & suo difarsore, 2 sonsentitc Yaccessc @ ot gb amiistntos
riguargan I prmonsdimento 2 suocancs.
2. i pronsaimente disciplinare deve conchudersientro 120 giomi dalis dsta deita contestazione Faddebin,
Dusaiora non 3 S1ai portalo a3 fermine entts take deta. | procsdivmento i estrigue
7. Lifiice comostents peri sroedimnent disoiplinan. sulla base deqi acteriament sfertuas e defle qush-
fgazion addotts da! dipandeate, iroga i sanzione apgicanie tra quede indicate.neiar 25 178 0
fAsgelin da) pansod @-orien di cur-al comme ! delio Stesso-an 25 ITE snche terle infrazem: dl cw &
comma 7, len ci. Quande il medesime ufficio ritenga che non i sia Iuogo & proceders disciplinamente
gispone B chiusura del procedimento, dandene comunicazione alfinerassato,
8. Non pud tenersi conto ad-aicun effeito defie sanzioni discinlinar decorsi dus ann: dalis lam appicazione
8 1 provvadiment di ¢ &l comima | non sollevana ¥ tavoratore dalle evertusl rasponsabiiity d aitrm
genere nelie guali sgii sisincarse. :
g-his. Con rifsrmento &l presents arbenio sono da imendars: perantort i isrming inizighe & gusiic fimale det
procedimento discipinars. Melle fasi mtermadie | tormint v prsvist sarsnno comunpgue anpiicat netrispet-
to et principl di tempestivit: 20 immedistezza, che consemans Is centezzs delle situamoni glurkiche 2
10. Per quanio non pravisio dalia presente disposizions si dnvia aifart, 55 de! decreto legisiativo 1. 28
1983, in gamcoia_re Per quanto concerne iz coslituzione di coliegl arditral umici per gl amministEzion
omogenes ¢ affin. mediante convenzione a antl
" Paenle aogrss dall'sn 23 comma 1 et 9l del TU0 L shoulam ¢ 22 genean 2004
“t Corme 2oiudn dad'an 22 commia 1 odeR S 390 SN snpuats il 3R zennes 2004 -
 Commn SENoHaen 25 nmma 1 en by 3e DO AL stiodars § 32 ganneis 2004 ’
I Dmerema SDRDRAIT el A somma G, e o> 381 50 N sopeens 1| 28 gadnee 2003
= Cowsng zgguavg gellan. 32 coeene e 4 38l Mg stipulsin f 22 geesiaie 2004
2 peens apgunio deifant. 24 cwmmz | et srdal CLML stipuisEo § 22 gennaio 2004




[ i v e A R APRIE 08 .~ - = ¢ ot
ArL 3 - Codiice gisniplinars

1 Ml rispetis det principie di sradualits e proporzionalits delle sanzion n reiszions ala graviia delia
' mancanzs, ® in conformita a quanto previsto dallart, 55 del D.1gs a. 165 dai 2007 & successive modifica-

Foni ed integrazion!, 1| tipo » Ientits di clascuna delfie sanzioni sono determingti in relszione al-seguent

criter genecall:

3} intanzipnalta del comporiaments, grade df negligenza. imprudenza © impenzis dimosirate. 1enui

conto anche deila prevadibiiits deff evenin;

n} rievanza degil obbiighi violath

¢! Tesponsabiita conngsse alla pusizione & lavore cotupaia dal dipendents;
g3 grado di dsrno o 4 pericoic causatn alfente, syl wanti o a ferzi ovvero al dissevaio daterminatosi:
&) sussistenza o circostenze aggravant o atisnuant, con particolars figuardo & comporiamenio dai

{svoratore, ai precedent] disciplinan nelambio de! biermio pravisto dalls legge, af comportemento .

versa g uterti;
1; 2l concarse nelia mancenzs & pil lavorator in BCC0MTHC e 4 lovo.
2. Ls recidiva nelle mancerze previgte aicommi 4. 58 6, gi& sendionars nel biennio gi nfermanto, som-
poria una sanzione di maggiors gravit e gusile previste neil'ambio dei medssiml commi.
3. A dipendeme responssbile G pil: mancenzs COMpIUES Con uRica azione od omissione & TN DI zion
o amissioni tra lore sollegate ed accertats con un unice procsdiments, & apolicanile ia sanzlone previsia
per s mancanz pil grave se Ie suddette infrazion: SOND purite con Sanzion & diversa frawits
4. La sanzione dsciplinars dal minimo del rimprovero verbale o soritto 2l massimo della mutia & irnpone
‘part & 4 are 3i retribuzions 5 applice. graduende f'entiis dells sanzicni in relexions 2 criter del-comms 1,
per
aj ;;msemanza delle disposizioni i senvizic, anche it teme di assenzs per malstiie, nonche delloraro &

vOre;

‘) condottz non corforme ai principé d carraltazze veree superion o sitvi dipendent ¢ nal coafront del

puibbiico:
;c} nealigenza neil'ssecuzions dei compiti sesegnati, nella curz aai locali 8 dal beni smabill o syumenti a b

| afidati o sui qual, in reliazione alis sue responsabiiits, debba aspletare atvita di cusioddia 0 vigianzs;
'd} inosservanze degl abblighi In materia di prevenzigne deall infortuni & dl sicurezzs 5U1 avern ove non
ne siz dervaln danns o Gssenizin;
o} rifiio g assopgetiarsia visits Dersonall disposte 2 tutela det patrimonic delenta, nel ispetio dl guanto
pravists dallan, 6 deilalengs 20 maggio 1870 0. 300;
1} insufficienis rendimenta, rispetio i canichldi iavoro &, comungue, neil'assolviments oed 2ompit asss

gnati.
'importo daiks renute per multa sars introitsts dal bilancio dsli'ants e destinats d aNiviia sociali 2 favore
5 1= sanzions discipiinare delle sospensione dal servizic can privazions dells retibuzione fino &g un
massimo ¢i 10 gioms s appiics. graduande Pentits della sanzione in relazione ai oater! di cul gl omma 1,

per
=) regud}vanaﬂe mancanze pravists dal comma 4, che abhiano compartate applicazione del massime
. b) particolsre gravié telle mancanze DrEwsiE 3l comma 2, i
o) gssenze ngusificata dal servizio fino & 10 giomi © aMdrano anhandono detlo sesen; in =l ipoes
Tentita delia sarzinne & delarmenais n ralazone Jila durats dellassergs © deli abbandona dai serv-
zio, & disservizin determinatosi, sila gravita delis viclazione degli obbiighi del dipendents. agh svar
tuall danm sausat siiente, agh slenti o 5 tern
i ingiusiRcate Aiarde. ron supenor 8 10 giom. a trastenrsi nells sede assegnals dzi supenon,
&) svolgiTmento di altivits che Titardine il recupera psico-fisico durante i state di maRa o & infortume:

fi ‘testimenianza faisa o reticente i pracadiment discipiinan © AU deila stessa; o

g} comporament! minaccins!, graveranie ingismasi, calunnios o ditemator nei senfost 3 atri dipsn-
dant o degll dlanti o & W

n} aiterchi negl smbant i Bvern. Snche con Ltent ¢ terz) X

i manfastazion) ingiurioss el confranti deli'ente. salve che sano espressione detla fipena ol pensies,
ai sensl dellart 1 defle legge n. 30C det 1 870;

jj 2t componament o molestis, anche di saraliare ssssuaie, lesvidelia dignita delis gersona:

¥} wiolazione di obbiighl di compontamentn non fCompras] specificataments nelie lettera preredent. g2
Fui sia Serivato disservizw suvern danng o pencole all'ents. agll wtenti o & terzi; ;

|} mistematici & redersti attl o comporfament aggressivi, oshil e denigraton she assumanc 10AME ot it
lerza morais o di persecLZions pECologcs nei confroml di un altro dipsndsnis. :

& La sanzions disciplitase deils zospensione dal servizic COT privaziane delia retribuzione ds 11 gIomi

finc ad un massimo &i & mesi & 8pplica per

5! recdive nal Biennic daite mancanze previste nel comma Jrecetents Guando sia Stae comminata Y
sanTione Massima oppure guaNdo B ManNcanZe Drevisls al comma 5 pressoiing caratten di particolars

b assenzangiuchiicata o artirans dai sarvizio per Ul Rumen di g supeniors & guslio indicaio nalis
Jag, o) det comme 5o finc ad un massimo & 15 ¢

o occultamant, sz sare el responsabiie defla muisindia, det sontrofic o dalia vigianza, di fatts e circo-
Stares ralativ ad fllecits sen. meEnomissone, SisEzZione o salmzione di somma o beni di geriinanza
deil'ente o ad esso affidan; :

di persistante insufficiante rendimanto o fath, colpesi o dolosl, she dimostring grave incapacis ad adem-
plara adecuaiamente agii obolighi & serazio;

o) aserczic, atiraverse Sslematic & reiterali St & comporiaMant agoressiy gstil & denigratos, 4 forne
o violerizza mnrsie o dl perseouzions peicolopics ne: confront di un altro dipsndents 21 fing di procursr-
gfi um danne i 2mbito lversiive © sddintiura di sechsderiy dal contesto lavoraive:

i amm, comportament] o mosastie, snchie o caraiters sessuale, g particolars gravia che siano lesiy della
dignita della persons; :

g} fath e comporiament tes] al slusons de: sitem Ol rlavamento sistronzi delfa presanza ¢ delfoEnie
» manamissione dei Togli &f presenzs o delle risultanze ancha caraces degh stossi, Tale sanzone &
appiics antha neiconiront i o avalll, siut o parmetia &k st o comparamant, .

hy aHerchi di particoface aravits con vie di Talto negh ambisnti di avoro, BACHE COMN St

i} qualsiasi comportamento g2 cui sia dervaio dannd gIave siente o g term. e :

Haliz sospensiona dal servzio prevista dal presenis comma, i} dhgendents & privato delia retriblzions ino

al decimo ginmo mentrs, & decorrats daifundicasimo, visns COMSDOSIE i SIasSa Una noenia pan &

209, dalla rembuzione indicata alfart 52, comme 2. leff bi (mirbuzions hase mensile) get GONL d=

14.3.2000 258 nonche g assegnl det nuciso familiare gve speftant. i panodo di S0SpEnsions Non g0

ognl caso. compisabis & A deilanzianita di serdizo.




7. La sanzions GiSCIRINase del hcenziamento GoN DrEav4isc s applica par- o : -

2y recidivas glurima, aimeno e valts neli'anno, nslle mancanze previste 3l COMMI 3 € §, anche sa o
diverss nature. @ 1acidiva, it biennic, in UNE MENCAN2a tra quelie PrEVISTS Nei Medesim Comsm. che
ahbie comportsin {Eoplicazione dells sanzons MESSIma di & mest &) SDSPENSIONS da) senvizie e gefla
retribuzions, fatio saive quante praviste 3l s;.messjm comma B lett. 8

hi racidive neifinfzions & <4 5l comme 8, lefigra &l 2 : e

c§ inaiusiteats rifiuto ek irasferimento cisposto daifente per riconostilts & MOtvats esigenze d savizic
nel fispetto delie vigentl pracedura, adoftate nel fispstio dei modeli di elazioni sindacal pravist, in
ralazione aila tpologia o moblith amvate, e A

4) rancats riovesa del servizic nel mrmine prefiesato dall ante guando | assenza arhilrana od ingiustfheats
ai 3ia protrans per un petiodo Superinee & quindict giorni. Qualora il dipendente fpmnda semZio ¥

icE e sanzions 4 cul 2l camma & : e

g ﬁm el Hinrio, del comporament rilevati atestant | perturare i una Stuazione di insuificer-
te randimenie o a4, dolosi © coiposi, che diMosring grave meapacits ad adermpietE adeguataments
agh obblighi di servizio. : . =

fi :gcﬁdva el biermio, anche nai confronti < persona diversa, di Sistematict & reitersti ath & Comporta-
mert aggressivi ogiill & danigrater o & forme o vinlanza monale o di persscurions psicologioa net
sonfrant i un coflega al fins 4 procursqgi Ln danno in ambito lavoretive o addinthure & escluderio dal
contesto lavorstie

g recuiiva nel Biennic di s, compurtamenti © MOlests, anche d: camaliers sessuals, che SR Eshv
dells digrita deila persone:

hy zondanna passata i giudieata per un deiite che, sommesso fuon dal sennzio & non atinents in via
shiratta al Tapporto ¢l i2vorn, non ne conssnia 12 prosacuzione per ls sua specifica gravis:

0 viclazione deidoven dl comportamento nan ficampres: specificaiamants nelie ietisre precedent d gravi-
t talfe seconan i oriter di oui @l comina 1, ds non consentrs & prosecizlone ds! rapporto & lavore;

} reftersti comporiament ostetivi allanivite ordingris dell'ente di appanensnza & comungue 1afi dasom- -
poriars giavi riterdl & nadempianze nells srogazions del servizi agl ulentl

. 8 izsanzlone disciplinars el fizenzamento sengs preavviso siapplica par

a) tarza recidive nel biennic, negh ambient di lavoro, di vie di fatto contro dipendent o farzi, anche per
motivi non atinent 2! servizio;

hi scoedamario che Mmplegotu conseguito mediante 2 produzione didocwmeni! fals e, comungue, ¢on
mezZ Faudolenti, ovvernche i sotioscrizione del contrailc individuale & lavore sia svvanuis 5 segu-
to o presentazions & document falst

&) condenna passats in gludicatn:

1. per | delitti gig indicati neil” an. 1. comima 1, fsttere a). b; limiziementa al'art: 316 dei cadice
pendis, ¢}, ed o) dalia agge 18 gennaic 1982 . 16; per i persanals dagl end focali i feriments &
=i deifit provist daglh artt, 58, soevnma 1, 18t &), b) limitatements alfan. 316 o=l eodice penale, st
cy, o) ad &), & 33, comma 1, st a), imdatamente ai defitd gi2 indicat neifart. 58 comma 1, B &)
= alf'art 315 dei codice penaie, et b) e ¢) get OLgs n. 267 del 2000

2 pargrayi delitl commessi in servizio;

3. peridelith pravisd dalfart, 3, comma 1 doliz legge 27 marzo 2001 n 870

&) condanna hassata in giudicatoquando dalia siesss consegua imemizions perpetia da pubblic uffcl

g) nondanna passeis in gludcate parun defito commesse i servizio o fuon seviZioche, pur non altanendo
in wia diretta & reppario di iavore, non ne consENIa PEANChe prowvisonaments (a prosenuzione per e
3ua specifice oravitg;

7] wviolezioni imenzional degl obbiighl non ricompres: spacificalamente nslis istters precedent:, anche
rmai confront divtarsl, di geavish fle, in relezione 3i critar di pui al comma 1. e non sonsentire s
proSeCUZone repTute pIoYYisTHa del rappanto di lavors;

g} Pipotesi in sul i dipsndente venge arrestaro perche coltu, in fagranzs, & commalisrs reall i pecuiats
0 COUCUSSIBNS 0 COMUZIONs & Iamesto sis convaiitsio dal giudice per e ndagini prefiminart.

2. Le mancanze non Sspressamente previsle nei commi da 4 3 § sono comungue sanzicnate secondo i

oriterh df £ui &l comme 1, facendosi iferimente, quanto alffindividuzsnionsa del faltl serzicnahiil. agli cbblghi

it Iavoraton i cul alfar. 23 del CONL del £.7.19855, come modificato daiflan. 23 d¢i CCNL dei 22.1.2004

138, quanic 3! tpe o ahe misurs delle sanzioni, & principt desumibili dai comen pregedent.

10. Al codice discipinare i cul & presente articols, deve essere dets ke massima pubbliicia madiants

affissione In luogo accessibile a tuiti | dipendentl. Tale forma of pubblicits & tassabive & mon DUD essere

sostituits oon &fire.

11. in sede o prima applicazione det presente CCML, # codics discipinare teve assars oboligetonamants

affisso in ogril posto di avers iniuogn acoessitile & tutt | dipandenti, entro 15 giom| dalla dela di stipulazio-

e dsl prosente CUNL & 5 appilce dal quindicasimo giomo sucoessive a quelic delfia affissione.

12 Par lg miazion: discipinan, comunque, COMMesse N8t periode anecedeniz alia daka di eficacia dal

eodice discipiinare, o cui 3 somma 11, 5:applicano le sarzion: praviste dalfart. 28 {codice disciphnans dal

CONL de! 8.7.4955. come madifizato dal‘an. 25 del CONL del 22.1.2004 178

13. Dalia data di softoscrizione definitive del prasente CONL sone disapplicate i disposizioni delfart 28

dal CONL det 8.7.1998 come-sostituito daii'art 35 del CONL del 22 12004 176




411, & - Rapporio Irs procedimento giccipiinare e procedimants penale

1. Nel'caso di commissione in servizio di fatli ilscit di rilevanzs penais l'ente miza § pmcecﬁnﬁemuxﬁsd—
plinare a4 inoftre ‘& denuncia penale. i procedimento.disciplinars rimane sospes fne alla senienza-defi-

- nitiva, Tatta salve Tipatesiin cui § dipendente venga arestate perche cofie, n llagranzs, a commettars real

dl pecuiato o concussione o conuzions € farmests sia convalidato daif giudice per be indagini preliminari.

 Sullg base delis valiiamione dervants daifasito del procedimento disciplinars si applics 1 sanzione di sul

alfart. 3, comma 8, Iett. g} 318 Anaiogs sospensions & disposta anche nel case in cul l'obbiige defla
denuncia penale emerga-nal corso el procesiiments disciplinare gia avviste.
2. Al i fuori dei cast savisti nel comima 1, quandc 'ente wenga a concscanza deif'esistenze di un proces

| dimento penale & carico del dipsndente per | medesimi fani oggette o procedimentin discipimare, nuesto &
| sospaso fing siis sentenza dofinliva.

3, Qualora Ments sia venuta & conosoenza dei fafti che possonc dars 1UDQe & SeRzone dEGIpINAre 3040 2
seguit dells serenze dofinitve & condanne. it procedimento & avviata nel feemini previst daifan. 24,
comma 2. dal CONL 482 6.7 1985 come sostiuito dall’ars 24.-comma 1 lett, b del CUNL del 22.1.2004
177

4 Fatio sahvm it disposto osif'art 5, comma 2. delis isgge n. 57 dei 2001, it procediments disnipinars
sospese &l sensi del presanta articolo & dalivats st 180 giomi 02 quanges Temia ha avuio natiZia detla
sentenza delinitiva & i conciuds 2ntro 120 giorni dalia sus naftvazione.

5. Pari solf sasi previst alfart. 5, comma 4, delia legge n. 97 aal 2007 i procedimento disciplinare prace-

| dertements sgsneso & Fativalo sniro 50 giom) 02 quande lente ha avute domunicazions deila senlenzs

| defintiva £ deve concluders entro § successivi 120 momi dalls sus nattivazione.

&. Usppiicesione delis sanzione prevists dailart 3 (codics disciplinare) 314, came conseguenza delle

| condanns pengs citate nei commi 7, I8t h e 8. lell. o} ad e}, non ha carafizrs siomatico essendo came-

1ate sl esperments dei procesiments disciplinares. salvo guanio previsto dail'art 5. comma 2, deflz legoe

‘1. 07 del 2007 e dallart 28 te codice penale relativaments alia sppiizazione delia pena acoessona

dellinterdizions perpetus dal pubblicl uffici
7. in caso o senienzs panais imevocahls di assolurions si apphica quanto previste daller 853 cpp. e
fents fBepone Ia chiusurs ol procedimento disciplinare sospesa, dandane somunicazione slfinteressatn.
DOve nal procadimants disciglinars sospeso, al dipendente. ol ai fatll opgetio del giudizio penale par |
ol vi s State assoluzione, siane stite cantesiete alire violszion:, oppure gualors T'aseoluZions sis
motiveia parche i fatis non costituiscs Tlacito penaie”. non escludendo quindl ia fleyenza asciusvaman:
te disciplinare dei fattc asertio, || srocedimento medesimo sarende per detts infrazon.
8. In caso o progciogliments perche i fgtio non sussists, ovvarc perche imputato non o e CommMEesso s
applice guanto prevists dailar, 853 ¢.p.p. Ove nel procadimento disdiplinare sospeso. af dipendents, olira
& fgifi oggetio de! gudizic penale per { guali vi st St31a assoluzione, siano sials contestats altre viclazioni
Dppure gusiora i prosceglimento sis motivale “parche il fatianan costitsiace reato” non Bsciudento guin-
di la flevenza asclusvaments disciplinare del fattc ascritio, i procadimantn medesimo riprende par detis
3. in caso o sentanza irevocatile of condanna (rave: applicazions I'art. 653, comms 1 bs. gelsp.a
10. i dipendente icenziato 2 sensi deflart 3 (codice disciplinare), comma 7. leti. hye comma §, #stL cj ed
a} 3135 = successivaments assalto 5 seguite di revisions del processo ha dintto, dalia dais geila sanenze
di aseoluzions, 3l rlammizsions in sarvizio nefla medesima sede 0 in aite Su 4 Tichiesia, anchs in
seprannumenn, nalla poSizions SCONOMICE acquisits nells vatagara df eppartenenze al'ato det icenzia-
menls ovvers In guelis comispondente sha qualifice funzionale posseduta alla medesima data secondo !
pregressn ordinamerie rofessionsia.
1. Qalta dsts o rammussione Gicdl 3l comme 10, | dipengents ha dintio = tutt gil assegmi ¢he sarebbere
stal| commisposti nel panodo o licanziaments, tsnando conte anche dell'sventuale perodo & sospensione
sntecedents, ascluse le indennie comundus legate alla prasenza in senvizio, agh incanchi ovvero alis
prestazions di lavoro straordinans. in caso di premonienza gli stessi compensi spetiano al caniuge o i
corvante superstite & = figh,
12. La nresarits discipiing trova applicazions dalia dats & sottoscrizione cefinitive det CONL con e
msnto =i a0l ad & comportament intervenuti Successivamante shie stessa Dalie medesima dats sann
le disposizion) deifert. 25, commi 82 ¥, dei CONL del 87 1985 1308 guelle detiart 26 de!
CCHL del 22.1.2004 298

Arl. § - Sosnensione cauteiare in caso & procedimento pansis

1, It dipandemie che Sia colpie da misure restritiva oella liberta parsonals & suspese Juffice dal ssnizio
con prvazions Galla rembuzione per iz durata delio Stzio of detenzions © comungus delio stato reshitivg

dialia foerta,

2.1 dipandents gut a3sere sospeso dal senizio 000 privazions defia rerbuzensg anche sl cas0 in o

: venga sctioposts 2 procedimenic panale che non CHMport 15 rastiziane dellz lihefia personake quantdo

sia stato Anviato a giudizio per fattl direfiaments atinent 31 rapporto & lavere ¢ comungue 13k da compar
tare, s accenal, Vapplicazions della sanzons disciplinares del licenziaments al sensiastiasnt. 2 {codics
discipiinare) comny 78 B {icerziament $on & senza (reEvviso) 313

3. L'ame, cessain in staw o restriziona delis lbartd personale. di cui g1 commiz 1, puo prolungare anche
successivemans § parinde i scspensions del dipendente. fing-glia sentenza dehiniive, alie medasime
condigioni dej comma 2 .

4. Rasta f=rmo per wit ghi enti 08! compann Fobiblige di sospansione i Iavoraw in prasanza de casi
gi& previst dagii artt. 5B, comma 1, lef &), b), imiamments allart, 318 dat codics penale, lefl. o) dyedel
€58, comma 1, ielt. a), limitatamente 2 delitf gié indisall nefl'est. 58 comma 1, st 3] & afan. 316 de
sadice penale, 181t b) 8.3} del Dios n. 287 dei 2000

5. Net caso dei delitt pravizt alfart. 8, comma 1. defia egge n. 87 del 2001, Fova applicesions |2 discipling
wi stabllila. Par | madesimi deiit, qualors ntarvengs condanna ahche non defindive; ancorche sia -
fmmnm condizzonala defiz pena. trove epplicazions Part. 4, comma 1 oels citeia lsggen 87




&. Ne: casi indicati ai-commi precedenti 5l appiica quarto prewiste dalfart. & 1% i Tama & rapporti s
imante disciplinars & procedimento penale.
7. Al dipendenta sospeso dal servizio & sensi del gresente articol seno comisposh unindannitd parial
0% defia retribuzions hase mensiks & cui allan. 52, comma 2. et b) del CONL get 1482000 258 &
retribuzions Individuste di snzianith ove soquisita & gli assegni gel nuclan Tamiliars, 2on asciusione di ogn
£OmpEnsy ACCESSeRIn, ComungUe JenoMmInGtc: :
8. Mat caso di sentanza defnilive di assoluzione o & prossiogimento. pronunciata oon e formuia 9 &2t
non sussiste”, “non cosfituises Slecitc penale” o Timputato non fo he commesso”, guanio coimsposio,
durante 1) perinds di sospensione cautslars, a titolo di assegno alimeniars verra conguagato <con quanto
doviro al laversiore e ipsse fmasto in servizio, escluss ia indennita o compans! comungus cofiegat! alla
presenza in servizin. agh incanchl-ovverg & prestazion: o caratisre sragrdinaro. Ove i procedimento
discipiinare riprenda per sitre mirazioni, &l sens dalfant. 4, comma 8. secondu periodo 1 7. i conguaghic
dovra tener conto detle senzioni eventuaimenis applicate.. .
E:Inmmgiwmmﬁmwlmm%dmmamoécmmmaﬁwe
questo si concluda con una sanzions diversa dalicengemento, al dipendents precedenisments So8past
viens ponguagiiato quanto dovito se fosse stuts i senvizio. esclusa le indenmitd & CoMpens! COMUNGUS
coliegati alla presenza in servizio, agh incanchi owers = prestezion] & caraliers stracrdinanio; tal congus-
g sono Ssoius { periodi & sospensione delcoromal & queil aventuaiments inflith 2 seguito del giudizio
discipiingre sativato & seguito della condarma peraie.
10 QuandDd ¥ iz slala sesgensione cadlelars dal servizic 5 causa di progedimeno pendle. ia Si2sse
consana eficetial, S8 non reVOCals, Per 4N pariodo df iBmpe COMUNGUS NON Superion & dngue anm
Decorso tals termine, s suspensione tautalare dal ssrvizio, dipsndents dal procedinBto Denais, & (8vo-
otz ag i dipendenis & rdammesso In sevizio. ssivo casi in out, per reali che coermporiano Fepplicazions -
dedle sanzioni praviste & commi 7-ed 8 deffart 3 {codice discipiinare) 315, I'ante fiienga ohe i perma-
neniza in servizio defdipendents provochi U pregiudizie it procibifits-delo stesse & causa del discradin
he 4= ole permansnza potrebbe dervargl ds parts rial cinadmi £/o. comungue, pst ragionidi opponHniR
& operatvitd dellents Siesso, In & caso, pub sssers disposts, per i suddstll motivi, la sespensions dal.
sendlzio. Che sArS S0WDPOSE & revisions con cadenza bennale. I procedimento discigiinare rmane, o
munque, SoEpesy Sinc alf'esha del procsdimento peasie.
11 Qusiora fa sentenza definiive df condanins preveda anche la pena accessorla delle interdizione 18m-
poranea dal pubbiict uifici. 'Utficio competera per | procediment] discipfinan dalfents sospande i lavera-
e per i3 dursta deils stessa
12 Lapresents discipling rova applicazione dalia date di sontoschzione definstive cal CCHLL. Daila mede-
sim= data 2ono disagolicaie ie disposizioni deilan. 27 del CUNL os! 6.7.1995, come sosttuto dalisr. 27
del CONL del 2212004 18T
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1. UAmmmisirazione, fadoove rscantti la necessia o espletare acceriament: su fath agdetiat al diwen-
denie 4 tiolo di wmitszione disciplinare punibii can ja sanzione delflz sospensione. dal senazio & dalis
wetribuziane, pub diapome. nel coreo dal procedimento disciplinars, sllontaramente dal favor per un
perodn di tempa non Superiore 3 ranis giomi, Son comssrvazione della ratrituzione.

Z. Quando i procediments discipinare sl conciude con ls sanzione discipdnare delis sospensions gal
servitio con privazions dellz rathbuzione, il pericdo delfallopanamenio cautelative deve £55SrE Computs-
16 nela sarwions. farma testands e grivazione delis ratvibuzions limitata agl effettivi giomi ¢ scspensions
irrogati.

3. ¥ periodo frascorse v aflortanemento cautelsive, ascluse guello comoutaty come sospensians dal
sareio, & velutabile agh offetl dellanzianits o eervizio




Caodice di comportamento
~ C.C.N.L 22 GENNAID 2004 %
Codice di comporiamanto dal dipsndenti delle pubbliche amministrazion!

|
L
l
L

&ri. 1 - Disposizioni di caratters genarale

1.t principi £ contenufi-det preserte codice cosBtuiscons specificazion: ssemplfficative dagh cbbiigh &
ditigenza. izatts & imparzilts, ehs qualificans i coretio adempimento dells prastazions iaveativa: | O
perdient publifict - ssciuse il personale milare, gusiio oelis polizia o Swte e i Corpe df oolizie peaifen-
| Zigmia, nonché componentl delle magistraturs s dall' Avvecatira dalle Stato - 5 impegRans ag ossenvarli
all'ztie defi'assunzions mserizio.
2. i contratti coliettivi provvedono. a nomma dell'an 34, comma 3, del gecreio Iegsianve 30 marzo 2001 o
183, &l coomiinarnants £on ke drevision! in meteds di responsabiits. disciginare. Restano ferme e disposi-
zioni riguardsnt je 3ie forme di responsabilits dal pubbiicl dipendantl.
3. Le disposizioni che sequono rovano appilcazions in i | casi in cul non sianc sppiicatil norme o
- legge o di regolaments o comungue par | profili non dverssmente tisciplingt da ieggl © ragolamentt Nel
aspetio dei pandipl snunciat daifan. 2 303, le previsoni degli articoil 3 = sequent: 384, possonc S9sers
infegeate e speciiicats dai codici adottatl dalls singole amministrazioni a1 sensi dell'an. 54, comms S, sl
decratn legistativo 30 marrs 2001, & 165

Art. 2 - Brinsipi

- 1. dipendenis confonma |2:sus condofta ai dovere costiunonaie di senare ssclusivaments ia Mazione
gor tissipling ad onore = di nspettere | princip di buon andamenio & imparZiakita Jel'amminatrazions
Nall'sepistamento dei propr compit, i dipendenis assicurz || nepstio dolia legge & persegue esclusha-
merte lmeesse pubt=ics: ispira ke propne decision ad | prapr comporament aila cura delintarasse
pubblico che gli & affidai,

2 li dipgridianie mankene une posizions df indigendsnza, &l fins o evitare di prendere decisioni o svolgeee

attivita inerenti afe sue mangiont in silazen, anche solo apparsmi, i confitto o intersss. Eall nen
sviige alcune 2tivith che contrazti con # Cotremo adempiments def compit duficio @ s impsagna ad evitare

sHUAZINN & comporament. chie Dossana nuocere agh interessi o alfimmagine della-pubblice amministe-
Zrane.

3. Mel rispeito delforaro di lavors, | dipandesnte dadics {a giusta quantis di fempo & disnargie slls svalg-
menie defls proprie compelenze, si enpegna -ad adempiens ne! modo pit semplice ad afficlente nellinme-

resss dai cittadind £ assume le responsatilite connesss ai propn comedtl.

4. il dipsndente use e oustodises Son cura | bent di 2ul dispons per ragiom di-ufficio & non utilizze 3 fini

prvvati e mformaziond o cul dlspone par ragioni & ufficic.

3. Hoomportarmenio del dipendenis deve sssere taie de stabilire un rsppono & fiducia & coliaborezione wa

«oatading & 'amminisitazions. Net rapport con | cittsding, sgi dimesta 3 massing dispanibilit = ron ne
ostacola 'esercizo dei dinth Favoriscs 'accessa deglt stessi ails informazion 5 cui Bbbisng oo &, ne:

fmif in-oui oo nof B vigtato, femiscs tults e Notidie © Informazioni necessans per valutare s decison

delfamminstrazione s comportament dei dipenderi

5. | dipandente finvlis o adempiment & carioo dei oittadmi e dalie imprase a qusl indispensabili e applica
2gni possibile misum o sempiificarone delliatthvits amminielrativa, agevoiando, comungus, o gvolgmnan-

t0. g parts dsi ciitading. delie attivita oo consartite. o comuNgUE Nos conltrans Ms AArfme AiLnRtcnE in

Hore.

| 7 Nelio svoigimento dei propd compiti, i dipandents nspatts 12 distebuzions deils Amzion tr2 Statn s s
tervitoriah. Nel imal dslie proprie competenzs, lavorisce esemizio delle unzioni & dei sompitl 82 sarte
gelfautonta termoriaimente compelsme & fJunTicnaimante pib vicns ai Sitadin: Intaressat.

Art. 3 - Aegali & aitre utilia

1. Il dipendertte non chiede. per se o per 2lin, ne accefta. neanche in pecasions di festvits. regali 0 alis
uliité saive qusili d'uso d modico velore, d2 acqgen che Fbbianc falo © comungue possans s
bensfici da decisioni o ativis insvent allufficio.

2. [l dipanderie‘non chiede. per S& & per aftrd, né stcets, regali o alive ulith da un subordinats o da sugi
parenti entro 4 quarte grado. U dipendents non offrs reaall o siire utiliE a4 un sovrsording?o © 3 sud paranl
entro # guatin grade. o convivent, salvo qualll d'uso d modics vaiore.




Art a-?mmmmmmmﬂfemmmr

1. Nei rispetts delia discipiing weente del dirtto dl sssociazone, | dipendente comunica & dingents gai
'ufficic la propria adesione ad 2sS0ciazion =4 omankzezion: anche & caratiers Aon riservato. i cut inte-

Art § - Trasparenza negli interess! finanzieri

i. Il dipendente informa periscrite || dingente delfuifice ittt § rappont o collshorazions in guaiungue

madn reinbat che =gl abbie avuts nelyitime quinguenni; precisandn:

8} se =gl o sui parant aniro i quarte grads 5 convivent. sbhians ancora rappart fnanzed con il sog-
g=tio con ot ha avuio | pradett rappors o coilaborazione: -

5 se t=h rapporti siano intercors: © intercorano con SOgoeEll che 2bbisno intenass! in attvile o gecsion
narent 38 uthcio. imitetaments alle pratishe 5 affdate.

2.1 dirigente, prima ol Bssumers t& Sue furion). comunice sl amministrazione ks pantecipezioni axcnarie

2 gli siir intersss finanziari che possans poro in corfiite df interess con 1o funzione pubblics che svoige

& dichiara se ha parentl ente i quanto grade o affini eniro i secondo, o coEmviventi ohe Ssercitano anivid

politiehs, profsssionali o sconomiche she 3 PRNGANG i contatt requenti con 'ufficio che aall dovra dirigs

e o che siann sainvolis nelle decizion o nells attivita merent alfufficio. Su mothvala rchiests oet dinganms

competeme it matedia diaflard generall & persongle, agli formisce ulerion informaxion sulie propre sifus-

zione patrimaniale € ibutans.

Art. & - Obbligo di astensions

1 H dipendente sr astisne dal panecipare siladozinne o denision! o ad ativis che possans coinypigere
imeress! propel ovvery: i suol paranti entre il guants grado o conviventi; 4l individui ad gganizzasical con

indiidui o¢ organizzazion di tw egl sia tutors, ouratore. procuratore o agente: di e, associazion anche
Ron Aconasciute, coritall socleth o stabifiment 4 oui egli siz amminisirators o gerente o.dirigems. 1l
Gipandente s astians in ogni alro Cast in cul asisENG grawv ragioni di convemeres. Sullsstensions dacide
1| dirigante dellufficia.

Al 7 - Arthein colisterali

1. § dipencents non accetia de sogpettl divers: dalf amminisirazions retribuzion o aftre ufilitd per prasiz-
Zion| alis-quai & tenuto per Jo svoigimento dei propn compEt dufficio.

2 1 dipendents non acoeite fncarich] oi collaborazions narm individus ad organixzezion: che abhano, o
abbiane avito nel kennio precedents, up imeresse sconamicoe in"decisieni 2 ativiia inerent aifufficio.

3. E dipendsnte non sollecita & Propri supenon i conterdments o incarich remunerat.

ATt § - Imparzistits

1. i dipendents, nef'adempimenio deila prestazione igvorativa, asslours is pania o tratiamentn s | cins-
dind che vergenc it contats con famminstrazions da o digende. A @i fine, agli non rifuta né acsords a¢
B50UNG prestazion che sisno normalments accordats o rifivtate ad st

2. li dipendeme si atiane & comens modalits disvolgimento dall'ativite amministrativa o sus SOMDESnzs.
respingends in particolars egni Hisgittima aressinne, ancomhs asarcitats dai suoi superion

AL B - Comporiamento nefia vite sociale

1. il dmendente non stttz {2 pasizions ohe ricopre nelfamministrazions per glisners utilia the non oft
Spetiing. Nes rapoodi prvati, In particolare son pubbliel Lfficiali nelf esercizio delie {ore funzioni, non men-
aons ne fa ainment imendere, di propria inizistiva tals posizions, qualors oo possa nuooese alfimimagi-
ne Jeil' amminisirezione. -

Art 10 - Compartamants in servizic

1 1l dipandents, salvo gustficato mathve, non ritards ne affida 3d afn dipendent] it compimento & ativita
© l'adeione 4 decisioni diprapriz spenanss,

2. Nel rispetio delie provision) contrsttuali, il dinendarie timis i= sssenze dal eogo d iavero s guelle
siretiaments necessarie. : i

3. 1 dipendante non utiizza o fini orival matenale o atrezeatrs dl cul dispana pet ragioni & ufficio. Salve
casi durgenza, egli non utilizza ks linge telsliotchs dell'gificio per esigenze persongil. i dipendenis che
dispone di mezzi dl ssporo delfamminlsazione se ne serve per i swalgiments del sus compiti d'ufficic
2 nion i TEsporia atitusiments persang ssiranse all'amministrazione. . .
4. il dipendente non accata per uso personale. né detiene o gode a litoic personaie. uliits spefient
all'acquirants, in retazions alfasquista =i Seni o servig ner ragioni di uficio




Art. 11 - Rapport con § pubblics

1. {i dipendente o dirstio rappons con i pubbiics presta adsguata attenzions siie domande & cescuno e
fomisce le spiegazioni che gl sians richieste in ormine 2l compontaments proprio = 4 altd dipendenti
del'ufficio. Nella Faliazione delle pratiche egli risperta forgine cronologice 8 non rfiuta prestazion: 3 ow
sia tenulo motivande genavicaments con is guantiiz o izvoro da svoigers ¢ la mancanza o lemps a2
disposizione. Egii rispera il appuntaments con | tittedini 2 risponde solleciigments & foro reclami.
2. Salve I dlrittc di ssprimere valinazion & difonders informazionl & hesla d6i girth sindacali & dei citading.
il dipendents st astiene 3a dichiarzzionl pubbliche the vadano a detdmento dailimmagine delfammini--
strazione. i dipandents fiens nforngto if dingente deli'uifiols dai prapn appan| con gil argani i stampa.
3. 1t dipendsnte non mancs impegat s fo praesse in ordine 2 decisioni 0 aZioni progris o alTyl sy
alfufficio, s& cid posse generars o centermare skduria nelfamministrazione o nelia suz indipendenza ad
imparziaiis.
4, Nalls ragaziane des test sonitli 8 m witte Te aHne comunicazion | Sipendents 2otz un linguagoio chiar
€ comprensibils.
5. i dipendente che svoloe |a suz anivita iavorativa in uns ammisTazione che fomisce servizi al pubblics -
- & praocoupa del Aspetto vegh stendard di qualith e o quaniis fissat dallsmministrazions nelie apposie
carte dai servizl. Egli sl arenceupa & assicurars la-continuitd del servizio, di consantire agh utent ia scelis
irz | diversi srogatori & di fornire lovd intormazion: sulle modalila & prestazicre dal senvizie 8 sul livedii 5
gualita.

ari. 12 - Coatrati

1. Nella stipulaziones di coniratt per conto dell amminstazione, i dipendents non nicore & mediazione o
ad alira opers 4 ez, né corigponde © promete ad aicune il 2 Mol di intermediazions. RE per
 izcilitare ¢ aver facilitatc ia conclusione o Yesecuzione del contralts.
- 2 W dipsndente non conclude, per-conte dalf ammmistrazione, contrat & eppalic, formiture, servizc, &
nEnziamento o assicurazions ton imprese con ke quali abbiz stipulato contrats 2 titolo srivalo nel bienng
pracedenta. Nel £aso @ cul 'amministrazione concluds conatt di sppalta. fomitura. serviso, finanziz-
mentt o RSsicurazione, con imprese ¢on le quall ag¥ sbifie concluso contratt & Hioo privato ns biennin
pracadsnte, & astisne da) periecipsre sifadozione dalie decisioni e< alls aitivita relative allesecuzions dal

contrstie.

-2 li dipsndenie che stipuls conirsth a tiolo privatn con imprese con ui abibla conchiso. nel bienmio prece-
gante, sontmt o sppaito, fomiurs, servizio, fnanziaments ed assicurazions, per conto deilamminista-
ZI9N&. Ne Indpema par isonitio § dingente dellufficio.

4. Se pelle stuazioni di cui 8l commi 2 & 3 =i trova il dirigerne. quest informa:per isoritto fi dingsats
‘competants in maiers df affar generzll € parsonals.

Art. 13 - Obblighi cormessi aliz veluinzions del risudtat

1.l dingents &2 if dipendente fomiscono sl ufficic interno 4l cantrolis tutte |s informazioni necessans ad
ung piena valinezions dal neultat conseguiti dall sicic pressa il quals prastans servisin, Uinformazione &
fES2 S0n particolare nguarte alis seguent! finalits: modalita o svolgimento del¥ attivit del'uificle: quait
dai senvizl presteti panits i trsttamento trs le diverse categorie = cittadini € ukerii. agevole accesso agl
uffict, specie per gii utentl.diesbifi; semplificezions e celeri delle procadurs: asservanze deitermini pre-
scritil par ie conclusione delle procedure: sollecita nspostes & reclami isanze e sagnalazioni.




| Patrocinio legale ]

Ari. 28 - Paivecinic jegaie

1. U'snte, anche 2 satola dei propr dirftt ed intersssi, ove sl verifichi Yaperture & un procedimanto &
responsatilith civile © penale nel confrontl & un suc dipendente per fatti o atit dirattamente connessi.
ail'sspleamens del servizio e all adempimenic dei compit! d'ufiicia. assemeard 2 proprio carice, 2 condi-
ziona che non sussiste conlitto o inferessi, ot onars dl difess sin dailsperturs del procedimento,. facen-
do zagisters § dipententa da un lagais di comune gradimento. '

2. Inomso ti sentenza & condanna esecutiva per fatti-commessi con dule o coipa grave. 'ente npetera dat

Tutth gff onert sostenuti per la Sua difesa i ogni sats & grade dal giudizio,
3. La discypling del presente asticolo non slapplica =i dipendant assicurali ai sensi celiarn. 43, -comma
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Art. 55- Responsabilita, infrazioni e sanzioni; procedure conciliative

L. Le disposizioni del presente articolo e di quelli-seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative. ai sensi ¢ per gli effetti degli arricoli 1339 & 1419, secondo comma, del codice
civile. & si applicano ai rapporti di lavoro di cui allanicolo 2. comma 2. alie dipendenze delie .
amministrazioni-pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilith civile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
prevista dalle disposizioni del presente Capo. la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢’
definita dai contraiti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante lindicazione delle predetie infrazioni e relative sanzioni. equivale & witti
gli effetti alla sua affissione all'mgresso della sede di Tavaro.

3. La comirattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva lz facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure . di
conciliazione non -obbligatoria. fuori dei casi per i quali ¢’ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento. da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giomi dalla
contestazione delladdebitc e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'ssito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratio collettivo, per l'infrazione per la guale si procede e non ¢
soggetta ad impugnazione. i termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
apermura deila procedurs conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negative. I contratly collewtivo definisce ghi atti della procedura conciliativa che ne determinang
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto neli'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente
sensi degli articoli 35-bis. comma 7, ¢ 35-sexies. comma 3. si apphcane, ove non diversamente
stabilito dal contratte collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetio articolo 55-bis. ma Ic
determinazion conclusive del procedimento sono adotiate dal dirigente gencrale o wiolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55 - bis Forme ¢ termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita. per le quali ¢’ prevista l'imogarione di sanzioni superiori al
rimprovere verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per
pil di dieci giorni. il procedimento disciplinare, se il responsabile della strumura ha qualifica
dirigenziale. si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando 1l responsabile della struttura
non ha gualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni pid gravi di quelle
ndicate nel primo pericdo. il procediments disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali &' previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratio collettive.

2. T responsabiie. con qualifica dirigenziale. della struttura in cuj il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di faori ruolo, guando ha notizia di comportamenti punibili con 1aluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comungue non oltre venti
giorni contesta per iscritto 'addebito al dipendente medesimo ¢ lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, i1 dipendente convocato, se non intende presentarsi.
pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettive impedimento, formulare motivata




istanza ¢i rinvie del termine per T'esercizio della sua difesa Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore auivita istruttoria. il respensabile della struttura conclude i1 procedimento, con Tatio di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro sessanta giomi dalla contestazions dell'addebito.
o caso di differimemo superiore a dieci gierni del termine a difesa. per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del procedimento € prorogate in misura corrispondente. T
differimento pud essere disposto per una sola velta nel corso del procedimento. La violazione dei
termind stabiliti nel presente comma comporta, per l'amministrazicne, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero. peril dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvere se la sanzione da applicare
¢ pit grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti. entro cinque giorni dalla
notizia del favo. all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo- il proprio ordinamento. individua I'ufficic comperente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1. secondo periodo.- Tl predeno ufficio contesta
Faddebiro al dipendente. lo comvoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanio previsto nel comma 2. ma. se lo sanzione da applicare ¢ pil grave di
quelle di cui al comma 1. primo periodo. con applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva leventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter. 1l termine per la contestazione
deil'addebito decorre dalla data di ricezione degli alti trasmess? 21 sensi.del comma 3 ovvern dalla
datz nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione. mentre la decorrenza del
termume per la conclusione del procedimento resta comungue fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione. anche sc avvenuta da panie del responsabile della struttura in cui il
dipendeme lzvora. La violazdone dei termini di cui al presenic  Ccomma Comporta. per
{'amministrazione. la decadenza dail'azione disciplinare ovvero. per il dipendente. dall'esercizio del
diriito di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente. nell'ambito del procedimenta disciplinare. ¢ cffermara
wamite posta eletronica cerificata, nel caso in cui il dipsndente dispone di idonea casella di posta,
ovvers ramite consegna a mane. Per le comunicazioni successive alla contestazione delladdebito.
i dipendente pud indicare. altresi. on numere di fax, di cui egli o il suc procuratore abbia la
disponibilita. In altemativa all'uso della posta elettronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sone effetiuate tramite raccomandata postale con ricevuta di
atormo. 1 dipendente ha diritto di accesso agli ani istrutior del” procedimento. E' esclusa
Vapplicaziome di termini diversi o ulteriori rispetto a guelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'isiruttoris, il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciphinan possona
acquisre da alire amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivith istruttoria non determina la sospensione del procedimento. ne'
il differimento dei relativi termini.

7. 1 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenenmte alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpate o ad una diversa, che. essendo 2 conoscenza per ragioni di ufficic o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificate motive,
1z collaborazione richiesta dall'autority’ disciphinare procedenie ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢’ soggetto all'applicazione. da parte dell'amministrazions di appartenenza. della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione. commisurata alla
gravith dell'llecito contestato al dipendente. fino ad un massimo di quindici giorni.




8. In caso di masferimento del dipendente. a qualungue titolo, in un'altra amministrazione pubblica.
il procedimento disciplinare €' avviato o concluso o 1a sanzione ¢’ applicata presso quest'ultima. In
tahi casi i 1ermini per la contestazione dell'addebite o per la conclusione del procedimente, se ancora
pendenti. sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del wasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendenie, se per !'infrazione commessa ¢ prevista la sanzione del
licenziamento o se comungue € siata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corse secondo le disposizioni del presente articolo e le determinaziont
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non preclus: dalla ccssazione del rapporto di
lavoro,

Art. 33-ter Rapporti fra procedimento-disciplinare ¢ procedimento penale

1. I procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in wtte o in parte. fatti in relavione a1 guali
procede 1'autorita” giudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravitid. di cui all'articelo 55-bis, comma 1, primo periodo. non €
ammessa 1a sospensione del procedimento. Per le infraviont di maggiore gravith. di cui all'articole
35-bis, comma 1, secondo periado. [ufficic competente. nei casi di particolare. complessita
dell'accertamento del farto addebitato al dipendente @ gquando all'ssito dell'istruttonia non dispone di
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimentio
disciplinare fino al termine di quello penale. salva la poessibilit di adoftare la sospensione o alini
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, st conclude con {irrogazione di una sanzione e.
successivamente. il procedimentc penale viene definito con una sentenza wrevocabile di assoluzione
che riconosce che il famo addebitato al dipendente non sussiste ¢ non costituisce illecito penale ©
che il dipendente medesimo non lo ha commesse, Fautoritd' competente, ad istanza d parte da
proporsi entro il termine di decadenva di sei mesi dall'irrevocabilita’ della pronuncia penale. riapre i
procedimento disciplinare per medificarne o confermame l'atto conclusivo in relazione all'esito del
windizio penale.

3. Se il procedimente disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna. l'autoritd’ competente tiapre. il procedimento disciplinare per
adeguare le determmazion conclusive all'esive del giudizio penale. 1l procedimento disciplinare €'
riaperio. altresi, se dalla semtenza irevocabile di condanna risula <he il fatto addebuabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento. mentre ne €' stata applicatzs
una diversa. ’

4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 1] procedimento disciplinare-¢', rispettivamente. Tipresc o
riaperio eniro  sessanta giomi dalla comumicazione della- senicnza all'amministrazione o
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dellistanza di riapertura ed ¢’ concluso enro
centottanta giomi dalla ripresa ¢ dalla riapertura. Lu ripresa ¢ la fiapertura avvengono mediante i
rinnove della comtestazione dell'addebito da parte dell'autoritd’ disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanio previsto nell'articolo 35-bis. Al finl delle determmaziom
conclusive. l'autorita’ procedente. nel procedimento disciplinare ripreso o riaperio. applica le
disposizioni dell'articolo 633, commi 1 ed 1-bis. del codice di procedura penale.




Art. 55-guater Licenziamento disciplinare

l. Ferma la discipling-in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve
ulterioni ipotesi previste dal contrato collettive, si applica comungue la sanzione disciplinare-del
licenziamento nel seguent casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza ¢ con altre modalith frandolente. ovvere giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia:

b} assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non conlinuativi. superiore

a tre neil'arco di un biennio o comungue per pitt di setie giomni nel corso degli wltmi dieci anm

ovvero mancala ripresa del servizio. in caso di assenza ingiustificata. entro il termine fissalo
all'smministrazione:;

¢) ingiustthicato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di
Servizio;

d) falsith documentali o dichiarative commesse @i fini o m occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavaro ovvero di progressioni di carriera;

¢) reiterazione nellambienmie di lavore di gravi condotte ageressive o meleste ¢ minacciose o
mgiriose o comungue iesive dell'onore e della dignita personale altrui:

D) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai pubblici
utfici ovvero l'estinzione. comungue denominata. del rapporio di lavoro.

2. 1i licenziamento in sede disciplinare. &' disposto, altresi. nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al bienmio. per la quale Tamministrazione di
appartenenza formuli, & sensi delic disposizioni legislative € conmattuali concermnent la valwazione
del personale delle amministrazioni pubbliche. una valmazione di insufficients rendimento ¢ questo
&' dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti 1z prestazione stessa, stabiliti da norme
legislative o rcgolamentari. dal conmato collettive o individuale, da ami e provvediment
dell'amministrazione di appartencnza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &) ed 1. il licenziamento ¢ SenzZa preavviso,
Art. 35-quinquies False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanio previsto dal codice penale. i lavoratore dipendente di una pubblica
smmimistrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alisrazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica T'assenza
dal servizio mediante una cenificazione medica falsa o falsamente atestanie uno stato di malastia €'
punito con la reclusione da uno a cingue anni e con Iz multa de euro 400 ad curo 1.600. La
medesima penz si applica al medico e & chiungue altre concorre nella commmissione del delitio,

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme Ia responsabilita penale e disciplinare e le relative
sanzioni. ¢’ obbligato a risarcire il danno patrimoniaie. pari al compenso -cormisposto a titolo di
tetbuzione nei periodi per 1 quali sia accertate lz mancata prestavione. nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.




