
CAPITOLATO D'ONERI 

AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI 
RISCHI DI CUI AL D.LGS 81/2008 E SS.MM.II PER IL COMUNE DI GAIRO. 

Art.1 - Oggetto dell'appalto 

Il presente capitolato ha per oggetto i patti e le condizioni per l'affidamento del servizio di Responsabile esterno del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per il Comune di Gairo con correlata responsabilità gestionale. Resta esclusa 
l'attività di Medico competente per l'espletamento dei compiti di sorveglianza sanitaria. Le funzioni dovranno essere 
espletate tenendo conto dei seguenti luoghi di lavoro: 

 Sede Uffici - via della Libertà 7; 

 Edificio Scolastico (per interventi di manutenzione di competenza dell’ente) – Piazza Chiesa; 

 Scuola Materna (per interventi di manutenzione di competenza dell’ente) via Garibaldi; 

 Cimiteri Comunali – Abitati di Gairo – Gairo Vecchio e Frazione Gairo Taquisara; 

 Aree e spazi pubblici; 

 Zona mare; 

Il personale in organico è ripartito tra le varie Aree di cui all'organigramma agli atti dell'Ente, in visione presso gli uffici 
del Servizio Amministrativo.  

Il personale effettivamente in servizio allo stato attuale è pari a 13, oltre il personale assunto annualmente nell’ambito 
dei Cantieri Comunali pari a circa 4 unità all’anno. 

Le prestazioni richieste ai fini del corretto svolgimento del servizio sono quelle dettate dall'art. 33 del D. Lgs 81/2008, e 
riguardano: 

a) L'individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure per la sicurezza e la 

salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 

dell'organizzazione aziendale, nonché il loro aggiornamento almeno annuale; 

b) L'elaborazione, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, del 

D. Lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) L'elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) La proposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) La partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 

periodica di cui all'art. 35 del medesimo D. Lgs. 81/2008; 

f) La fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs. 81/2008. 

Il titolare dell'affidamento dovrà espletare tutti i compiti previsti dal: D.Lgs n. 81/08 e succ. mod. e int. In particolare: 

a) assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del Comune di Gairo con l'attribuzione 

dei compiti e responsabilità previste dall'art.33 del D. Lgs. 81/2008 sopracitate;  

b) fornire, a tutti i neo assunti, nei termini di esecuzione dell'appalto, le informazioni circa le problematiche 

riguardanti la sicurezza nell'ambito del relativo luogo di lavoro; 

c) redigere il D.U.V.R.I., documento unico di valutazione dei rischi da interferenze , che deve essere redatto 

ogniqualvolta il rischio delle lavorazioni che interferiscono tra loro lo richieda come misura di tutela come previsto dal 

D. Lgs. 81/2008. Si evidenzia che il D.U.V.R.I. dovrà essere redatto a cura dell'aggiudicatario, entro 7 (sette) giorni dalla 

richiesta del Responsabile del Procedimento, in sede di predisposizione di procedure di gara riguardanti lavori o servizi 

da svolgersi in locali/aree di proprietà dell'Ente. In ogni caso, il responsabile del procedimento delle singole gare 

chiederà al RSPP se nell'appalto di che trattasi sono rilevabili interferenze e, in caso positivo, scatterà l'obbligo del RSPP 

di redazione del D.U.V.R.I. nei termini e tempi di cui sopra; 

d) promuovere e partecipare alle riunioni periodiche di prevenzione e protezione di cui all'art.35 D.Lgs n. 81/2008; 

e) redigere e/o aggiornare il documento di valutazione dei rischi dell'Ente previsto all'art. 17 del D. Lgs 81/2008 ai 

sensi degli artt. 28 e 29 dello stesso decreto Legislativo; 

f) collaborare alla stesura ed alla verifica del programma complessivo di realizzazione delle misure di prevenzione e 

protezione individuate nel Documento di valutazione dei rischi; 

g) fornire il supporto tecnico al fine dell'individuazione delle misure per la sicurezza e salubrità degli ambienti di 

lavoro e, di misure di prevenzione e protezione, nonché di dispositivi di protezione individuale; 

h) definire le procedure di sicurezza e di utilizzo dei D.P.I. individuali e collettivi in funzione delle attività svolte dai 

lavoratori; 



i) eseguire indagini illuminotecniche finalizzate alla verifica delle condizioni di illuminamento di un ambiente di 

lavoro e all'idoneità delle postazioni di lavoro con video terminale; 

j) eseguire indagini microclimatiche per la determinazione dello stato generico sugli ambienti di lavoro;  

k) elaborare ed aggiornare il Piano delle misure preventive e protettive;  

l) organizzare e gestire il servizio di prevenzione e protezione; 

m) organizzare il team dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave e di immediato salvataggio, di pronto soccorso e 

comunque di gestione dell'emergenza; 

n) eseguire almeno una volta all'anno una prova di esodo per i lavoratori di ogni settore; 

o) fornire il supporto tecnico necessario per l'individuazione delle misure generali di tutela di cui all'art. 15 D.Lgs n. 

81/08 citato; 

p) fornire il supporto tecnico per l'individuazione di adeguate misure di prevenzione incendi, di evacuazione dei 

lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, nonché il controllo dei rischi in caso di emergenza; q) eseguire corsi di 

formazione ai dipendenti del Comune di Gairo per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento - 

nella specie sicurezza nei luoghi di lavoro, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico;  

q) eseguire corsi di formazione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 

r) eseguire corsi di formazione specifici ai lavoratori della manutenzione - ove presenti - in riferimento alla 

mansione lavorativa, ai dispositivi di protezione infortuni in dotazione ed alle procedure di sicurezza da adottare; 

s) fornire la valutazione del rischio incendio ed elaborare il piano di emergenza ed evacuazione e la procedura 

t) di emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per l'eventuale adeguamento degli immobili; u) attuare 

analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro; v) quant'altro, non sopra 

specificato, previsto nella normativa vigente in materia a carico del RSPP. 
dovrà svolgere inoltre le seguenti attività: 

u) assistenza durante le verifiche ispettive sulla sicurezza effettuate dagli organi competenti; 

v) assistenza al Datore di lavoro per fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art.36 D.lgs.n.81/08; 

w) valutazione ed aggiornamento annuale del rischio da stress di lavoro correlato; 

x) consulenza ed aggiornamento normativo nei confronti del Datore di Lavoro e del Rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza. 

y) assistenza all’elaborazione del documento previsto dall'art. 17 del D.Lgs 81/2008 dal quale si evinca in modo 

particolare quanto previsto dall’art. 28 comma 2, comprendente tra l’altro le procedure da seguire nel caso di nuove 

assunzioni, trasferimenti e/o cambi di mansione, impiego di nuovi prodotti, acquisto e /o vendita di macchinari, appalto 

di lavori all’interno/esterno dell’ente. 

z) assistenza all’aggiornamento del documento della sicurezza, se necessario, nel caso di: riorganizzazione del ciclo 

lavorativo, modifiche a strutture e/o impianti ad attrezzature e/o macchinari, impiego di nuove materie prime o 

prodotti ausiliari. 

Il titolare dovrà fornire al datore di lavoro dell'ente, a cadenza trimestrale, le informazioni sulle attività programmate ed 
espletate; lo stesso dovrà inoltre produrre a proprie spese tutti gli elaborati necessari, da consegnare in duplice copia su 
supporto cartaceo oltre che su supporto digitale. Essendo la valutazione dei rischi e la designazione del RSPP, ai sensi 
dell'art. 17 del D.Lgs. 81/2008, obblighi del Datore di lavoro non delegabili, i documenti prodotti dovranno essere fatti 
propri e, quindi, accettati e controfirmati da parte del Datore di lavoro. Eventuali integrazioni, modifiche, sostituzioni 
ecc. che si rendesse necessario apportare agli elaborati di cui sopra, opportunamente giustificati dall'Ente, restano a 
carico dell'aggiudicatario senza che ciò comporti oneri aggiuntivi per l'Ente medesimo. 

Art. 2 - Requisiti del personale addetto 

L'incaricato di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà: 

1) essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D. Lgs 81/2008; 

2) essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 38, comma 1, lett. b), c) e m-ter), del D. Lgs. 163/2006 

Art. 3 - Durata 

L'incarico ha la durata di anni due decorrenti dalla data di stipula del contratto, ovvero da quella nello stesso indicata. 

Art. 4 - Importo a base d'asta - Modalità di pagamento 

Per lo svolgimento dell'incarico è previsto un compenso annuo, da assoggettare obbligatoriamente a ribasso, pari ad € 
3.500,00 IVA esclusa, per un valore complessivo dell'appalto pari ad € 7.000,00 IVA esclusa. Qualunque spesa (vitto, 
viaggio, alloggio ecc.) e competenza accessoria, è da intendersi compresa nella voce "omnicomprensivo". 

L'eventuale variazione in aumento o in diminuzione del numero di dipendenti e/o degli immobili dell'Ente non 
comporterà alcun adeguamento dell'importo. 



La liquidazione delle competenze sarà garantita con cadenza trimestrale posticipata. 
Il pagamento delle fatture sarà effettuato previa verifica della regolarità della prestazione e della regolarità contributiva, 
nei 30 gg. successivi dal ricevimento delle medesime. 
La somma sarà liquidata mediante accreditamento su conto corrente bancario o postale dedicato a pagamenti 
provenienti dalle pubbliche amministrazioni, così da salvaguardare la tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi dell'art. 3 
comma 1 della legge 136/10 succ. mod. e int. Il riferimento alla normativa sulla tracciabilità finanziaria dovrà essere 
contenuto in apposita clausola del contratto d'appalto pena la nullità dello stesso. Sia nella fattura che nel mandato di 
pagamento dovrà essere inserito il codice CIG. 

Art. 5 - Obblighi di riservatezza 

Tutti i documenti, i dati tecnici e quant'altro consegnato al RSPP incaricati e/o da esso elaborati, rivestono carattere di 
riservatezza e devono ritenersi di esclusiva proprietà del Comune di Gairo. 
Il RSPP, nell'esercizio dei compiti ad esso affidati, è autorizzato a trattare i dati personali, anche sensibili, strettamente 
inerenti ed indispensabili al suo lavoro. Pertanto il RSPP assume responsabilità diretta per il trattamento dei dati 
personali ex normativa in materia a cui è obbligato ad attenersi strettamente. 

Art.6 - Oneri di registrazione 

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti alla stipula ed esecuzione del contratto, inclusi quelli 
derivanti da innovazioni normative, sono a carico dell'incaricato. 

Art.7 - Penali 

Per il ritardato adempimento delle obbligazioni assunte contrattualmente dall'aggiudicatario, verrà applicata una penale 
giornaliera compresa tra 0,3%o e 1%o (tra 0,3 e 1 per mille) dell'ammontare netto contrattuale che sarà determinato in 
relazione all'entità delle conseguenze legate all'eventuale ritardo. Le penali dette, non pregiudicano il diritto dell'ente 
alla risoluzione del contratto per inadempimento. 

 

Art.8 - Inadempienza 

Qualora il RSPP si rendesse inadempiente rispetto agli obblighi contrattuali, l’Amministrazione si riserva la possibilità di 
risolvere il contratto previa diffida ad adempiere ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1453 e 1454 C.C. . 

Art. 9 - Cessione del contratto 

E' fatto espresso divieto di cedere in tutto o in parte, a qualsiasi titolo, il contratto e i relativi crediti. 

Art. 10 - Modalità di affidamento del Servizio 

Il servizio di cui trattasi verrà affidato con procedura in economia mediante cottimo fiduciario, il criterio di 
aggiudicazione è quello prezzo più basso espresso mediante ribasso percentuale sul prezzo biennale del servizio posto a 
base di gara fissato in € 7.000,00 al netto di IVA. In caso di offerte uguali si procederà all'aggiudicazione mediante 
sorteggio. 
La presentazione delle offerte non vincola l'Amministrazione appaltante all'aggiudicazione dell'appalto, né è costitutiva 
dei diritti dei concorrenti all'espletamento della procedura di aggiudicazione che l'amministrazione appaltante si riserva 
di sospendere o annullare in qualsiasi momento, in base a rivalutazioni di interesse pubblico. Agli offerenti, in caso di 
sospensione o annullamento delle procedure, non spetterà alcun risarcimento o indennizzo. L'aggiudicazione potrà 
essere effettuata anche nel caso di partecipazione alla gara da parte di un solo concorrente, purché l'offerta sia ritenuta 
congrua e conveniente. 
Non sono ammesse offerte parziali, indeterminate, condizionate o in aumento rispetto alla base d'asta indicata dal 
presente capitolato. 

Art. 11 - Variazioni prestazioni 

L'esecutore ha l'obbligo di eseguire tutte quelle variazioni di carattere non sostanziale, che siano ritenute opportune 
dalla stazione appaltante a condizione che non mutino sostanzialmente la natura delle attività oggetto del contratto e 
non comportino a carico dell'esecutore maggiori oneri. 
L’Amministrazione, durante l'esecuzione del contratto, può ordinare una variazione in aumento o in diminuzione fino 
alla concorrenza di un quinto dell'importo dell'appalto, variazione che l'appaltatore è tenuto ad eseguire agli stessi 
prezzi, patti e condizioni del contratto originario. Nel caso in cui i prezzi per dar luogo alle variazioni non fossero previsti 
in contratto, saranno concordati tra i contraenti, su proposta del direttore dell'esecuzione (L.R. 5/2007 art. 56 c.5 ). 

Art. 12 - Oneri Garanzie e Responsabilità Civile 

Tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti alla stipula e relativa esecuzione del contratto sono a carico 
dell'affidatario, che assumerà altresì tutti i rischi derivanti da infortuni o da responsabilità verso terzi. Nell'espletamento 
di quanto previsto nelle prestazioni, l'affidatario dovrà essere assicurato mediante polizza di responsabilità civile e 



professionale verso terzi, per i rischi derivanti dallo svolgimento dell'attività di cui trattasi, per un massimale minimo di 
€ 1.000.000,00. 
Il soggetto aggiudicatario dell'appalto a garanzia dell'esatto adempimento delle obbligazioni contrattuali e 
anteriormente alla stipulazione del contratto dovrà costituire cauzione definitiva pari al 10% dell'importo di 
aggiudicazione con le modalità previste dagli artt. 75 e 113 del D. Lgs. 163/2006; 
E' prevista la riduzione del 50% della cauzione definitiva di cui all'art. 75 c. 7 del D. Lgs. 163/2006. 
A tal fine i concorrenti dovranno produrre la relativa certificazione di qualità in originale o in copia fotostatica 
accompagnata da dichiarazione del Legale Rappresentante attestante la conformità all'originale ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000. 
La polizza assicurativa e la cauzione sopracitate articolo devono essere prodotte, a pena di decadenza, entro il termine 
perentorio di 10 (dieci) giorni dal ricevimento della comunicazione di aggiudicazione del servizio. La cauzione dovrà 
essere valida per tutta la durata del contratto e resterà comunque vincolata fino al completo soddisfacimento degli 
obblighi contrattuali, anche dopo la scadenza del contratto. 

Art. 13. - Recesso dal Contratto 

L'Amministrazione, previa assunzione di apposito provvedimento motivato per ragioni di pubblico interesse, si riserva la 
facoltà di recedere unilateralmente dal contratto, dandone preavviso nel rispetto e con le modalità di cui all'art. 1671 
del Codice civile. 
Inoltre qualora i dipendenti del Comune dovessero transitare tutti all’Unione dei Comuni il contratto potrà essere 
interrotto anticipatamente prima della scadenza dei due anni, senza nulla pretendere da parte dell’aggiudicatario. 

Art. 14. - Risoluzione del Contratto 

Ai sensi dell'art. 1456 del Codice civile il contratto si intende risolto di diritto in caso di inadempienza del medico 
competente anche di una sola delle obbligazioni contrattuali di cui ai precedenti punti del capitolato, previa 
notificazione scritta da inviarsi a cura dell'Amministrazione a mezzo di lettera raccomandata A/R al domicilio del medico 
competente. La risoluzione del contratto comporta l'incameramento da parte del Comune di Gairo della cauzione di cui 
al precedente art. 12, fatta salva la richiesta di risarcimento dell'ulteriore danno subito. 

Art. 15. - Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro 

L'aggiudicatario si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri eventuali dipendenti e/o collaboratori 
derivanti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e disciplina 
antinfortunistica, nonché agli obblighi che hanno origine in contratti collettivi assumendo a proprio carico tutti gli oneri 
relativi. 

Art. 16 - Revisione del prezzo del servizio 

La revisione prezzi non potrà operare prima del decorso del primo anno di durata contrattuale, non ha efficacia 
retroattiva e viene concordata tra le parti, su istanza adeguatamente motivata della parte interessata, a seguito di 
apposita istruttoria cosi come prevista dall'art. 115 del Codice dei contratti. 

ART. 17 - Tracciabilità flussi finanziari 

L'appaltatore assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010 n. 136 e smi, sia 
nei rapporti verso il Comune di Gairo sia nei rapporti con i subappaltatori e gli eventuali subcontraenti in genere 
appartenenti alla filiera delle imprese del presente contratto. 
 

Art. 18 - Stipula del Contratto 

Il contratto verrà stipulato nei tempi e forme previste dalla lettera d'invito. 

Art. 19 - Controversie 

Tutte le controversie derivanti dal contratto, ove non siano risolte tramite accordo fra le parti saranno deferite alla 
giurisdizione ordinaria del foro di Lanusei. 

 

Art. 20 - Privacy 

Ai sensi dell'art. 13 D. Lgs n. 196/03 mod e int., si rende noto che i dati forniti dai candidati saranno trattati dal Comune 
di Gairo esclusivamente per le finalità connesse alla selezione e per l'eventuale, successiva stipula e gestione del 
contratto afferente il presente incarico. 


