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Modello  “A” - ISTANZA 
 

Spett.le    Unione dei Comuni “Montiferru – Sinis” 
Via S. Agostino, n° 18 

09070  Milis (Or). 
 
 
 

BANDO DI GARA  
ai sensi del D.Lgs. 50/2016 - Art. 60  

 
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI: 

"FORNITURA E POSA DI ARREDI URBANI - STRUTTURE LUDICHE" 
 

CIG: 7107812005 
 

Fornitura attrezzature a corpo €   121.520,00 
Oneri per la sicurezza €       2.480,00 
Sommano fornitura e oneri sicurezza €   124.000,00 

 
 

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………….…. 

nato a ……………………………………….............................................. il …………………………….. 

residente a ………………………………..................…….......… Pr. …........… Via/p.zza  

……………............….…………......................................……………, Legale rappresentante della ditta:  

…..........................…………………………….……………………...................................................…………. 

con domicilio fiscale nel Comune di …………………………………………….……………………. Pr. ...….. 

Via/piazza …………………………………, con codice fiscale  ………….……………………………………. 

e partita I.V.A. ………….....…...………………………. n° tel/cell …………….....……………………….......... 

n° fax ………..…...........…....…....……  mail: ................................................................................... 

PEC:………………………………………...................................................... 

FA ISTANZA 
 

Di ammissione alla procedura di gara a procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando 
di gara ad offerta economicamente più vantaggiosa per l'appalto della fornitura in oggetto, come 
(barrare la casella corrispondente alla forma giuridica del concorrente con riferimento alle tipologie 
indicate): 
 
§ impresa singola (indicare quale forma giuridica fra le seguenti) 

¦ impresa individuale, anche artigiana (comma 1, lettera a) 
¦ società commerciale (comma 1, lettera a) 
¦ società cooperativa (comma 1, lettera a) 
¦ consorzio fra società cooperative di produzione lavoro costituiti a norma della L. 25.06.1909, n° 422 

e ss.mm.ii. (comma 1, lettera b)  
¦ consorzio fra imprese artigiane di cui alla L. 8.8.1985, n° 443 (comma 1, lettera b) 
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¦ consorzio stabile (specificare anche se costituito in forma di società consortile ai sensi dell’art. 
2615-ter del c.c.)  
 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’articolo 76 dello stesso D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate. 

 
DICHIARA 

 
1. che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato di preventivo e 

che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni; 
2. che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n° 1423 o di una delle cause ostative 
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n° 575; l'esclusione e il divieto operano se la 
pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i 
soci o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore 
tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di 
rappresentanza o il direttore tecnico o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in 
caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società; 

3. che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o 
della Comunità che incidono sulla moralità professionale; l'esclusione e il divieto operano se la 
sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di 
impresa individuale; dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci 
accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli 
amministratori muniti di potere di rappresentanza o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di 
maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. 
In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica 
nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri che vi 
sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; l'esclusione e il 
divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di 
revoca della condanna medesima; 

4. che nei propri confronti non è stata pronunciata condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno 
o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 
dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; l'esclusione e il divieto 
operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se 
si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; 
dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli 
amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di 
società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti 
cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora 
l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta 
penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e 
dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale; 

5. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n° 
55; l'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va 
comunque disposta se la violazione non è stata rimossa; 

6. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio; 

7. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante che bandisce la gara ovvero di non aver commesso un errore grave nell'esercizio 
della propria  attività professionale; 

8. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono 
stabiliti; 

9. che nei cui confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulta l’iscrizione nel casellario informatico, per aver 
presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la 
partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti; 

http://www.edizionieuropee.it/showDocumentAction2.do?location=Nomos%2FZN%2FZN31_01_001.htm%23_ART0003
http://www.edizionieuropee.it/showDocumentAction2.do?location=Nomos%2FZN%2FZN31_01_002.htm%23_ART0010
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10. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato di appartenenza; 

11. che nei propri è non è stata a applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), 
del D.lgs. 8 giugno 2001 n° 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

 
12. che nei propri confronti non sussistono condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione 

ovvero:  
 

che ha subito le seguenti condanne per le quali ha beneficiato della non menzione: ……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………....; 

13. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n° 
68);  

ovvero:  
 

che l’impresa non è assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 

marzo 1999, n° 68); 

 
14. di non trovarsi in situazioni di controllo diretto o come controllante o come controllato con le seguenti 

imprese (denominazione, ragione sociale, codice fiscale e sede di ogni singola impresa:  

......................………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 ovvero:  
 

di trovarsi in situazioni di controllo diretto o come controllante o come controllato con le seguenti 

imprese (denominazione, ragione sociale, codice fiscale e sede di ogni singola impresa) 

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..; 

15. che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese presso la C.C.I.A.A. di ……………………………. ed 
attesta (per le ditte con sede in uno stato appartenente all’Unione Europea, indicare i dati di iscrizione 
nell’Albo  o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza, in attività idonee al servizio in appalto): 
a) denominazione: ……………………………………………………………………………………………. 

b) forma giuridica: …………………………………………………………………………………………….. 

c) sede: ………………………………………………………………………………………………………… 

d) numero di iscrizione: ………………………………………………………………………………………. 

e) data di iscrizione: …………………………………………………………………………………………. 

f) durata della ditta/data termine: …………………………………………………………………………… 

g) titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari (indicare i 
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nominativi, codici fiscali, le qualifiche, le date di nascita e la residenza): 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

….……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

h) oggetto sociale:  

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………. 

16. di aver preso visione del progetto guida della fornitura richiesta (Relazione, capitolato, 
planimetrie), e di aver effettuato uno studio approfondito della fornitura; 

17. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel disciplinare 
di gara, e nelle schede tecniche della fornitura (Progetto fornitura); 

18. di essersi recato sul luogo ove debbono essere installate le strutture ludiche e aver preso 
conoscenza delle condizioni locali, della viabilità d’accesso, nonché di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e che 
possono influire sulla fornitura; 

19. di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei 
prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione della fornitura, rinunciando fin d’ora a qualsiasi 
azione o eccezione in merito. 

20. di avere accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato delle materie prime  e della mano d’opera da 
impiegare nella realizzazione delle attrezzature oggetto della fornitura, in relazione ai tempi previsti per 
l’esecuzione degli stessi; 

21. di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, degli oneri previsti per i piani di sicurezza; a tal fine 
si prende atto che gli oneri previsti per la sicurezza ammontano a  €.  2.480,00 e che gli stessi non sono 
soggetti a ribasso d’asta; 

22. di conoscere ed impegnarsi a rispettare i principi generali di prevenzione in materia di sicurezza ed 
igiene del lavoro, sanciti dal D.Lgs. 19.09.1994, n° 626 e successive modifiche ed integrazioni, e di 
essere edotto a riguardo dell’opera e dell’ambiente in cui dovrà operare; 

23. di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l’offerta per 180 (centottanta) giorni consecutivi a 
decorrere dalla data di esperimento della gara e, nel caso di aggiudicazione, sino al momento della 
stipula del contratto d’appalto; 

24. di applicare integralmente tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro e nei 
relativi accordi integrativi, applicabili all’opera in appalto, in vigore per il tempo e nella località in cui si 
svolgono i lavori, e di impegnarsi all’osservanza di tutte le norme anzidette anche da parte degli 
eventuali subappaltatori nei confronti dei loro rispettivi dipendenti; 

25. di accettare tutte le condizioni riportate nelle disposizioni varie del disciplinare di gara appositamente 
redatto per l’appalto di cui all’oggetto; 

26. che l’impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative: 
 

 INPS: sede di ……………………………., matricola n° …………………………………. (nel caso di 

iscrizione presso più sedi, indicarle tutte); 

 INAIL: sede di ……………………………., matricola n° …………………………………. (nel caso di 

iscrizione presso più sedi, indicarle tutte); 

e che l’impresa stessa è in regola con i versamenti ai predetti enti. 
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Di applicare il C.C.N.L. (Barrare la casella che interessa) 
 
□ Edile Industrustria   □  Edile Piccola Media Impresa    □   Edile Cooperazione 

□ Edile Artigianato       □  Altro non edile 
 
Dimensione dell’azienda (Barrare la casella che interessa) 
□ da 0 a 5 dipendenti    □  da 6 a 15 dipendenti   □  da  16 a  50 dipendenti  da  51 a  100 dipendenti  

□ oltre 

 
Di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 

Luogo e data 
 
……….……….………….. lì ………………….. 
 
 Timbro e firma 
 
 
 
 ………………………………………… 
 
 
Si allega fotocopia documento di identità 
 
 
 

ISTRUZIONI E NORME PER LA COMPILAZIONE DELL’ISTANZA 
 
Ai sensi della combinato disposto dal D.P.R. 28.12.2000 n° 445 e dalla legge 267/2000, in allegato alla 

presente dichiarazione deve essere prodotta (sotto pena di esclusione) fotocopia di un documento di 
identità personale valido (carta di identità, patente di guida, passaporto) pena l’esclusione. Le 
dichiarazioni mendaci, così come la falsità di sottoscrizione, comportano responsabilità penale; 

La dichiarazione va compilata e firmata in ogni sua parte; le parti non riguardanti il concorrente vanno 
barrate; 

La dichiarazione deve essere scritta in maniera leggibile 
 

 
 

 


